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1. Nitelikli isgiicii Go¢ Yasasi’nin Kapsami ve Amaci

Almanya'daki hizli sanayilesme ve yash nifus oraninin artmasi,
basta endiistri ve saglik gibi bircok sektérde nitelikli isglici agigini
da beraberinde getirmistir. Halihazirda yurirlikte olan yasalar, s6z
konusu isglicli agigini basta AB (ilkelerinden giderme gibi bir amaca
yonelik olsalar dahi bu uygulamanin son dénemdeki isglici
problemine artik ¢6zim getirememesi, yetkilileri farkh yollar
aramaya itmis ve sonrasinda da detaylari asagida agiklanacak olan
,Nitelikli Isglicii Go¢ Yasas!' (“Yasa”) hazirlanarak Alman Federal
Meclisi'nde 7 Haziran 2019 tarihinde kabul edilmistir.

S6z konusu Yasa; Oturum Kanunu, Calisma Yonetmeligi ve Oturum
Yonetmeligi'nde degisiklikler icermektedir. S6z konusu degisiklikler
ile Almanya ve AB haricindeki tglincu Ulkelerden nitelikli kisilerin
Almanya'ya go¢ ve oturum izni gibi 6nceleri siki kurallara tabi olan
hususlar kolaylastirilmistir.

Bu calismada, ilgili Yasa ve Yasa'nin getirdigi yenilikler eski
uygulamaile karsilastirmali olarak ayrintili sekilde ele alinacaktr.




2. Kimler Nitelikli isgiicii Kapsaminda Degerlendirilir?

‘Nitelikli isgici' niin cergevesi Yasa'da net bir sekilde gizilmigtir. Nitelikli
Isglicli olarak degerlendirilen, Almanya ya da AB lyesi Ulkelerden
birinin vatandashgini tasimayan,

e Almanya'da ya da Almanya'da denkligi kabul edilen herhangi
bir meslek okulundan mezun olan (bu denkligin saglanmasi
icin s6z konusu meslek okulunun en az iki yillik bir miifredata
sahip olmasi sartiaranmaktadir)

e Almanya'da ya da yine Almanya'da denkligi kabul edilen bir
Universiteden mezun olan

kisiler bu Yasa kapsamindadir.

ilgili kisilerin diploma ve denklik islemleri Alman resmi makamlarinca
yapilmakta ve anilan egitim seviyesinin altindaki kisiler Yasa'daki
imkanlardan yararlanamamaktadir. S6z konusu denklik islemine iliskin
detayl bilgiyi Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanlgi’'nin
internet sitesinden edinebilmek mimkiindr.
(https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/tr/)

Bununla birlikte, Bilisim Teknolojileri alaninda mesleki faaliyette
bulunan kisiler icin, ayhk kazanci 4.020 Euro olan bir pozisyonda
¢alismalari, en az tg¢ yilhk mesleki deneyimleri ve Bl dlzeyinde
Almanca dil bilgisine sahip olmalari durumunda Federal is ve is¢i Bulma
Kurumu, ilgili kisinin, ilgili denkligi ilk planda saglayamamasi
durumunda, denklik ve mesleki bilgi diizeyine iliskin bilahare inceleme
yapabilecektir. S6z konusu istisna, 6zellikle Bilisim Teknolojileri
alaninda ¢alisan kisilere Almanya'nin ne derece ihtiya¢ duydugunun bir
gostergesi olarak nitelendirilebilir. Anilan 4.020 Euro'luk tutarin her yil
gincellenecegideyine Yasa'da hilkme baglanmistir.




3. Neler Degisti?

A) Almanya ve AB Harici Ulke Vatnadaslarinin Almanya’da Calisma ve
Oturum Izni Almalari Kolaylast

Eski uygulamaya gore, Almanya'ya ¢alismaya gelebilmek adina 6ncelikle bir is igin
kabul almak ve sonrasinda ise isverenin sizin adiniza Federal Is ve Is¢i Bulma
Kurumu'na basvuru yaparak sdz konusu pozisyon igin 6nce Almanya'da, sonrasinda
ise diger AB lilkelerinde uygun bir eleman bulamadigini ispat etmesi gerekiyordu. Bu
da sonrasindaki vize, oturum izni gibi islemler de hesap edildiginde uzun zaman alan,
burokrasiyle miicadele gerektiren bir sliregti. Yasa'nin ylrirlGge girmesinin ardindan
ise ilgili kisi, Almanya'da bulunan bir kurumdan is teklifi aldigini, kural olarak is
sdzlesmesi vasitasiyla belgelendirerek ve yukarida agiklanan egitim durumuna iliskin
denklik ispatini gergeklestirerek direkt olarak ¢alisma izni alabilecek. Bununla birlikte
altinin gizilmesi gereken 6nemli bir husus da kisiye teklif edilen maasin o pozisyonigin
makul kabul edilebilmesi. Eski uygulamada da yer alan bu dizenleme, d6zellikle
isverenler tarafindan, ucuzisgiici' adi altinda yabanci eleman galistiriimasinin 6niine
gecmeyi amaglamaktadir.

Bununla birlikte, 6zellikle BlueCard uygulamasinda ortaya ¢ikan ve egitim alinan
boliimle alakal bir iste calisma zorunlulugu da bu Yasa ile ortadan kalkmis
bulunmaktadir. Buna gore, Yasa kapsaminda bulunan ilgili kisi, akademik egitimini
aldigi alan disinda fakat tecriibesi sayesinde bilgi sahibi oldugu alanda da
calisabilecek. Saglik calisanlari ve egitmen gibi kadrolar ise bu durumun istisnasini
olusturmaktadir.

Ek olarak, aile birlesimi yoluyla ilgili sartlari tasiyan kisilerin es ve resit olmayan
¢ocuklarini da beraberinde Almanya'ya getirmeleri mimkiindiir. S6z konusu aile
birlesim vizesinin 6n kosulu olarak da kisinin sosyal yardim almadan kendisinin ve
ailesinin giderlerini karsilayacagini gelir belgeleri yoluyla beyan etmesidir. Bunun
yaninda, Al diizeyinde temel dil bilgisinin es tarafindan resmi sekilde belgelenmesi
gerekmektedir.



B) is Arama Vizesi imkani

Getirilen 6nemli bir yenilik de Yasa kapsamina giren kisilerin is aramak igin
Almanya'ya seyahat etmelerine olanak saglayan azami alti ay siireli ,is arama vizesi'.
Bu uygulamayla, uzaktan ve sadece telefon ya da online ortamlarda gergeklestirilen
isarama ve is gériismesiasamalarindaki mesafe sorununu ortadan kaldirmak.

S6z konusu vizeye basvurabilmek icin kapsami net olarak belirtiimemekle birlikte
yeterli dizeyde Almanca (uygulamada Bl ya da B2 dizeyinin sart kosulacagi
ongorullyor) dil bilgisi ile vize sliresince kisinin yasam giderlerini karsilayacaginin
belgelendirilmesiistenmektedir.

Bununla birlikte, s6z konusu vize siiresi boyunca haftada 10 saate kadar, deneme
¢alismasinaya da staja daimkan taninmaktadir.

C) Almanya'da Meslek Egitimi Almak isteyenler ve Universite
Ogrencileriyle Alakali da Yenilikler Mevcut

Mevcut uygulamada, lniversite egitimi almak isteyen 6grencilerin egitim dncesi
Universite/bolim tercihlerini yapmalarini kolaylastirmak adina Almanya'ya seyahati
mimkiindir. Yeni uygulamaya gore artik sadece Universite egitimi alacak kisilerin
degil, meslek egitimi alacak ilgililerin de Almanya'ya gelerek egitim kurumu/is yeri
aramalari mimkiin hale gelecektir. Bunun sartlari ise; 25 yasini doldurmus olmak,
Almanya'da denkligi taninmis bir lise diplomasina sahip olmak, B2 diizeyde Almanca
dil bilgisi ve s6z konusu siire¢ boyunca giderlerini karsilayabileceginin ispatidir.

Bununla birlikte, ilgili meslek egitimine baslamak adina B2 Almanca dil seviyesinin
saglanmasi icin dil kursu almak isteyen kisiler de kurs ve yasam giderlerini
karsilayabileceklerini ispat etmeleri durumunda dil egitimi icin Almanya'da oturum
izni alabileceklerdir.

Bir diger dnemli yenilik ise, Almanya'da meslek egitimi alan kisiler, tipki Universite
egitimini tamamlayanlar gibi egitimin ardindan ¢calismaya baslamalari ve iki yil belirli
bir dlizeyin Ustlinde ve diizenli gelir elde etmeleri durumunda siiresiz oturum iznine
hak kazanacaklardir.



D) Meslek Sinirlamasi Yok

Her ne kadar Bilisim Teknolojileri, Mihendislik, Saglik gibi alanlarda ciddi isglicli agigi
bulunsa da Yasa kapsaminda meslek sinirlamasi getirilmemis, yukarida anilan sartlar
tasiyan herkesinilgili diizenlemelerden faydalanabilmesine olanak taninmistir.

E) 'Hizlandinlmis Nitelikli isgiicii Go¢ii' ne anlama gelmektedir?

Soz konusu sirecin; yukarida agiklanan sekillerde 'nitelikli isglicli' kapsamina giren
kisilerin Almanya'ya gelmeden is bulmalari durumunda, isverenlerini yetkilendirerek
s6z konusu sireci isverenin ylriutmesi, islemlerin daha hizli sekilde
neticelendirilmesini saglamak amaciyla uygulamaya alinmasi 6ngoérilmiistar.

Bu slirecin isleyisi, isverenin Yabancilar Dairesi'ne yapacagl bagvuru ile baslar ve
sonrasinda Federal Is ve Is¢i Bulma Kurumu'ndan onay alinir. Diger yandan da
diploma/mesleki denklik basvurusu yapilir ve bunlarin neticeleri gerekli sartlari
tasiyorsa Yabancilar Dairesi 6n onayi vererek bu belgeyiisverenile paylasir.

Sonrasinda ise, 6n onayla birlikte vize basvurusunda bulunulur ve en az Ug¢ hafta
icinde ilgili konsolosluk randevu temin etmek durumundadir. S6z konusu
hizlandirilmis siireg ticrete tabidir ve bu licret 411 Euro olarak belirlenmistir. Denklik
vevize licreti bu tutara dahil degildir.



4. Hangi Meslekler Avantajli?

Son yillarda bu alanda yapilan arastirmalara gore, 6zellikle saghk sektoriinde doktor,
hemsire, hasta bakici gibi meslek sahiplerinin istihdaminda istihdaminda buyiik
sorunlarla karsilasildigi tespit edilmistir. Bununla birlikte mihendislik, teknikerlik,
bilisim teknolojgileri gibi mesleklerdeki agik da dikkat ¢ekmektedir. Bu sebeple
akademik ya da meslek egitimini bu alanlarda yapmis kisilerin is arama siirecinde
daha avantajli olduklarini séylemek mimkinddr.

5. Yasa Ne Zaman Yiiriirlige Giriyor?

Yasa 1 Mart 2020'de yururlige girecektir. Nitekim Turkiye'de oldugu gibi Yasa'nin
uygulanmasina iliskin esaslarin diizenlendigi yonetmeliklerin de yayinlanmasinin
ardindan Yasa'daki eksik diizenlemelerin netlesecegini sdylemek miimkindur.
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