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Tirk-Alman
Ticaret ve Sanayi Odasi

Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi (TD-IHK), Alman Ticaret ve Sanayi Odalar Birligi
(DIHK) ve Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) arasinda imzalanan protokol
sonucu, 2004 yilinda KéIn'de kurulmustur.

Her iki kurum, TD-IHK’y1 kurulusundan bu yana birer temsilcinin Yonetim Kurulu’na
katilmasiyla aktif bir bicimde desteklemektedir. Odanin resmi agilisi, dénemin
Basgbakani Sayin Recep Tayyip Erdogan ve Almanya’nin donem sansdlyesi Sayin
Gerhard Schroder'in tesrifleriyle KoIn'de, politika, ekonomi ve is diinyasi, medya ve
toplumun diger kesimlerinden davetlilerin katildig1 blyik bir térenle 27 Nisan 2004
tarihinde gerceklestirildi. TD-IHK, Yonetim Kurulu’nca alinan karar sonucu 2012
yilinin baharinda Berlin’e taginmistir.

TD-IHK, Almanya‘yi veya Tirkiye'yi ilgilendiren her tirli ekonomik konuda,
kuruluslarla, hizmet sektériyle ve multiplikatorlerle, araci ve bulusma noktasi olarak
temas halindedir. Almanya’da faaliyet gosteren Turk isletmelerinin cikarlarini
savunup, onlarin yerel ve federal diizeydeki baslica toplumsal ve ekonomik
kurumlarla butinlesmesine yardimci olmaktadir. Her iki dilde egitilmis uzman
personel ve yoneticiler, Tlirk-Alman ekonomik iliskilerinde anahtar rol oynamakta ve
entegrasyon calismalarinin  basarili olmasini  saglamaktadirlar. TD-IHK Tirk
ekonomisinin Avrupa’ya entegrasyonu agisindan, daha biyiik refah ve glivence igin
onemli katkilarda bulunmaktadir.

TD-IHK calismalarinda iki lke arasindaki ticaretin boyutunu referans alir ve her iki
tlkeden sirketleri bu ticaret hacmine katki saglamaya yonlendirir.

Alman istatistik Kurumu verilerine gére Almanya’nin Tirkiye'den ithalat Ocak-Aralik
2016 bandinda yaklasik 15.4 Milyar Avro’dur ve 6nceki yila gore %5.6 oraninda artis
gostermistir. Ayni donemde Almanya’nin Tiirkiye'ye ihracati %1.5 oraninda azalmlstlr
ve yaklastk 22 Milyar Avro’dur. Tirkiye istatistik Kurumu’nun 2017 verilerine gore ise
Almanya’nin Turkiye’den ithalati yaklasik 1.4 Milyar Avro’dur ve %4.7 oraninda artis
gostermistir. Bir onceki yilin ayni ay araligina gére Almanya’nin ithalat siralamasinda
Turkiye 16. Sirada yer almaktadir ve toplam ithalattaki pay1 %1.6dir.

Turk sirketler tlkenin dis ticaret hacmine katki saglayacak yegane dinamiklerdir.
Dogru sektorlerde dogru stratejileri uygulayarak sirketinizin uluslararasi pazarlarda
daha aktif olmasini saglamaniz mimkindur.

Almanya’'da ticari faaliyet gostermek isteyen Tirk sirketler takip edilmesi gereken
adimlari, iletisime gecilmesi gereken kanallar ve bu sitrecte karstlasilabilecek genel
sorunlara iliskin cevaplari bu bilgi notu ile edinebilirler.



Ne yapabilirim? Nasil Yapabilirim?

Baska bir tlkede yabanci yatinmci olarak is iliskileri gelistirmek, yatinm yapilacak tlkedeki pazar
imkanlarini tanimanin yaninda, o ulkeye iliskin hukuki ve burokratik gereklilikleri de tanimayi
gerektirir.

Yatinm Oncesi yapilan zaman-maliyet hesabi, yatinmin basariya ulagmasi igin stratejik bir 6n
kosuldur. Buradan hareketle Almanya'da is iliskileri gelistirmek igin ihtiyaciniz olan 6nemli
bilgiler 7 ana baslk altinda ele alinabilir.

e Vize islemleri

e s yeri sicil kaydi

e Sirketin kurulusu

e Tegvikler

e Sirket vergilendirmesi
e s glicti bulma

e Hukuki ¢cerceve

Vize islemleri

Almanya’da is iliskileri gelistirmek ve bunu stirdirmek igin farkli vize tanimlamalari mevcuttur.
Vize tiirli kalma siiresine ve is etkinligine gore degisiklik gdsterir. Buna gore Schengen Vizesi,
Ulusal Vizeler, Oturum ve Yerlesme Izni gibi farkl tiirlerde vizeler bulunmaktadir. Ancak Almanya
‘da is kurmak isteyen sirketler icin en ideal vize tirt 90 gline kadar Ulkede kalma izni saglayan
Schengen Vizesi'dir. Bu vize tiri is kurmanin ilk adimlarini ve alt yapisal stireglerini hazirlamak
icin imkan saglar.

Schengen Business Vizesi ile elde ettiginiz 90 glin oturum hakki sayesinde kurmak istediginiz
isin noter, ortaklarla sézlesme, ticaret sicil kaydi ve ticaret biirosu kaydi, sirket kurulusu icin
hazirlk streci (banka hesabi agma ve kira sozlesmeleri gibi), pazarlik ve is s6zlesmesi imzalama
gibi asamalar gerceklestirilebilir.

Vize almak igin bulunulan bolgedeki en yakin Alman Konsoloslugu'na gerekli evraklari
tamamlayarak basvurmak vyeterli olmaktadir. Ortalama basvuru bedeli 60,00€ civarindadir.
Oturum izni icin ek hizmet bedelleriyle bu tutar 110€'a kadar cikabilir. Schengen vizesi igin
seyahat tarihinden birkac hafta énce vize basvurusu yapilmasi dnerilmektedir.

Ayrica AB Ulkeleri disindan Almanya'da yerlesik olarak sirket kuracak ve serbest meslek icra
edecekler (girisimciler, ortaklikta ortaklar, ve bir anonim sirketinin ortaklari ile yonetici
paydaslari) icin bir oturum iznine ihtiyag vardir. Bu izni almak icin is kurulacak bolgedeki
yabancilar biirosuna;
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e s fikrinin gerceklestirilebilirligi

e Yurt disi girisimcilik deneyimleri

e Sermaye yatiriminin seviyesi ve sermayenin mevcudiyeti

e istihdam ve egitim durumlan

e Almanya’da inovasyon ve arastirma streglerine katki gibi parametler kanitlanmalidir.

Sirketin AB Ulkeleri disindan ¢alisani olacaksa ¢alisanlarin da oturum izni almalar
gerekmektedir. Bu oturum izni galisanlar igin 3 yila kadar verilebilir. Calisanlarin oturum izni
problemsiz bir sekilde uzatilabilir. Calisanlar oturum izni ile 5 yillik ¢alhismalarinin ardindan
sinirsiz oturum hakkina sahip olabilirler. Burada Federal Istihdam Ajansi‘nin onayina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu onay icin ¢alisanin nitelikleri ve Almanya’da icra edilecek meslegin
karakteristik 6zellikleri rol oynamaktadir. Fakat yoneticiler, Almanya’da Universite egitimi almis
olanlar, bilimsel arastma personelleri ve AB Blue Card sahiplerinin Federal istihdam Ajansi‘nin
onayina ihtiyaglar yoktur.

Bu onay icin Ajans, pozisyona Almanya’dan istihdam edilebilecek bir g¢alisan olup olmadigini
(oncelik kontroli) ve AB ya da Alman vatandaslari ile ayni kosul ve sartlarda ise alinip
alinmadigini géz 6nlinde bulundurarak karar verir.

Yiiksek nitelikli calisanlar icin AB Blue Card sistemi de uygulanabilir. Buna gore Alman
tniversitelerinden mezun olan uzmanlar yillik brit maas gelirlerinin 46.000€ oldugunu
kanitlayan is sozlesmelerini belgeleyerek mavi kart alabilirler.

Tip doktorlari, bilimsel arastirmacilar, mihendisler ve IT ¢alisanlarinin yillik 38.688€ briit maas
gelirlerini kanitlamalari yeterlidir. Mavi karti alan calisanlar 33 ay icerisinde oturum izni
kazanabilirler. Oyle ki dil yeterliliklerini sagladiklari takdirde bu siire 21 aya kadar diisebilir.

Is yeri sicil kaydi

Almanya’da ticaret sicil kaydi mahkemeye dayalidir ve Almanya'da kayith tiiccarlar ile ticari
sirketler icin bilgi saglar. Bu bilgi seffaflik ve diger sirketler igin glivence saglamasi agisindan da
onem arz eder.

Ticaret Sicil Kaydi (Handelsregister): Sirkete ya da ticcara iliskin hukuki bilgi edinilmesini
saglayan Ticaret Sicil Kaydi'nda sirketin kurulus sekli ve tam ismi, ortaklarin, hissedarlarin
isimleri, yoneticilerin isimleri, sirketin sermayesi, ortak ve hissedarlarin yikimlilik sinirlari,
yasal temsilciye verilen haklar ya da iptali, iflas yetkisi ve sirketin sonlandiriimasi gibi ayrintilar
yer alir,

Ticaret sicil ilani bolge mahkemelerince diizenlenir ve Ucretsiz bir sekilde kamuoyuna sunulur.
Sirketlerin hukuki olarak ticaret sicil kaydi yaptirmalari zorunludur. Ticaret sicil kaydi alabilmek
icin elektronik bir kayit formu bir Alman noter tarafindan onaylanarak doldurulmalidir. Kayit igin
noter Ucreti, bélge mahkemesince belirlenmis ticaret sicil bedeli ve elektronik baski i¢in gereken
tcretlerden olusmaktadir. Buna ek olarak gerekli gorildiigi takdirde hukuki danismanliga ihtiyag
duyulabilir ve boyle bir gider kalemi de dogabilir.
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Ticaret ofisi (Gewerbe-/Ordnungsamt): Sirket faaliyetlerine baslanmadan 6nce bdlgesel
ticaret ofislerine bildirimde bulunulmalidir. Ozellikle eczacilik, yoksullukla miicadele
calisanlari, emlakgilik, brokerlar, guvenlik firmalar, kamu binalar, oteller ve bankacilik
hizmetlerinde gegerlidir.

Ticaret faaliyetine baslamak icin gereken lisansin bedeli 20€ ile 50€ arasinda degisebilir.
Ticaret ofisi, faaliyet belgesi kaydinin elektronik kopyasini dogrudan Maliye Bakanligi'na iletir.
Daha sonra vergi dairesi vergi kayit formunu dogrudan ilgili sirkete ulastirir.

Ticaret Odalari: Almanya’da Ticaret ve Sanayi Odalari ile Zanaat Odalari isletmeler icin
yerelde cikar organizasyonlari olarak calisir. Belediye, eyalet ve federal hiikkiimet nezdinde
sirketlerin gikarlarini savunan lobi gruplarini olustururlar. Odalar gtinliik is sorunlari igin
dogrudan iletisim kurulabilecek organizasyonlardir. Ticaret Odasina Uyelik ticaret blrosuna
kayit yaptirdiktan sonra otomatik olarak gergeklesir. Uyelik aidati bagvuran sirketin cirosuna
gore farkhlik gosterir. Zanaatkarlarin da Zanaatkarlar Odasi'na kayit olmasi gerekmektedir.

Sirketin Kurulusu

Almanya’da da Tiirkiye’de oldugu gibi farkh sirket tirleri kurarak ticari faaliyette bulunulabilir.
Is iliskileri gelistirmek igin ticari sirket, ortaklik ve sube agmak gibi segenekler bulunmaktadir.

Ticari Sirketler: Sermaye oranlan ve yetki alanlarina gore farkhlasan ve Almanya’da sirket
kurmaya imkan saglayan kurumsal yapilardir. Bir tlizel kisilige sahiptir. Burada hissedarlarin
degil sirket tizel kisiliginin hak ve yikumltlikleri s6z konusudur. Sirketlerin ortak sayisi ve
sermayelerine gore farkli kimlikleri bulunmaktadir.

a) Limited sirket (Gesellschaft mit beschrankter Haftung- GmbH): Yikiumlaltklerinin az
olmasi ve esnekligi sebebiyle tercih edilen bir sirket tirGdiir. En az bir ortakla kurulur ve icra
organi ile hissedarlardan olusmak zorundadir. Sirketin yonetici icra kurulunun milliyeti
herhangi bir rol oynamaz ancak sirketin fiziki adresi Almanya’da bulunmak zorundadir.
Limited sirket i¢in en az 25.000€ sermayeye sahip olunmasi gerekmektedir.

b) Yikimlilik simin olan  girisimci  sirket  (Unternehmensgesellschaft UG,
haftungsbschrankt): Hukuki olarak farklilik gostermez ancak bir girisimci sirket, sermayesi
25.000€'dan az olabilen sirket anlamina gelir. Buna gore pratikte sermayesi 1€ olan bir
girisimci sirket kurmayi miimkiin kilar. Sermaye yoklugunu telafi etmek adina limited sirketin
25.000€'luk ana sermayesini biriktirene kadar yillik karinin dortte birini muhafaza etmek
zorundadir. Hukuken bir limited sirketle ayni gorevleri yirdtebilirler.

Limited sirket ve ylktumliluk siniri olan girisimci sirketin kurulabilmesi igin;

e  Birlesme aktinin maddeleri belirlenmeli

e Birlesme akti noter tarafindan onaylanmali

e Sermaye paylari 6denmeli

e Ticaret sicil kaydi yapiimah

e Ticaret biirosuna kayit olunmali
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c) Anonim Sirket (Aktiengesellschaft AG): Bir ya da birden fazla hissedarla kurulabilen biyik
hissedarli sirket sistemidir. Diger iki sirket tiriine gore daha yuksek ve esnek olmayan zorunlu
kurallari bulunmaktadir. Yiiksek pazar itibarina sahip bir sirket tlradir. Genel Kurul, Icra Kurulu
ve Yonetim Kurulu olmak tizere g zorunlu organdan olusur. Burada da hissedarlarin milliyetleri
rol oynamamaktadir. Ancak sirketin fiziki adresi yine Almanya’da bulunmak durumundadir.

En az 50.000€ luk ana sermaye ile kurulabilir. Anonim sirket kurabilmek icin;

e Birlesim aktinin maddeleri belirlenmeli ve sirket sermayesinin istirak taahhlidu noter
tasdigi ile olusturulmalidir

e Organlar atanmalidir (Kurucular danigma kurulu ve ilk denetgileri noter tasdigi ile atarlar.
Danigsma kurulu da ilk icra kurulunu atar)

e  Sirketin kurulusuna iliskin rapor hazirlanir
e Sermaye paylari 6denir

e Ticaret sicil kaydi alinir

e Ticaret birosuna kayit olunur.

Ortakliklar: Ortaklik kurmada taraflar sirketin yukimliliklerine karsi esit olarak sorumludur.
Buna gore ortaklik degil ortaklar vergilendirilir. Vergiye tabi kar sirket seviyesinde belirlenir ve
ortaklarin payina goére paylastrilir. Ortaklik sadece ticaret vergisine tabidir. Ortakliklarin
karakterinin degismesi ortaklarin sarthi yikimlultklerinin olup olmamasina baghdir. Ortaklk
kurmak igin

e Enaziki ortak gerekir. Herhangi bir minimum sermaye ortaya konmasi gerekmez.

e  Ortaklik sekline bagl olarak ticaret sicil kayd: alinir. Basvuru bitin ortaklarca imzalanmak
zorundadir ve bir Alman noter tarafindan doldurularak elektronik bir formla ticaret biirosuna
kaydedilmelidir.

o Sirket faaliyeti bir ortaklik ile devam edecekse ticaret biirosuna da bildirimde bulunulmasi
gerekmektedir. Temsilciler icin gerekli olan izinler ve tahkikler de talep edildigi takdirde
saglanmalidir.

Sube Agmak: Yabanci sirketlerin Almanya’da faaliyet gosterebilmelerinin bir diger alternatifi de
sirketlerinin subelerini burada agmalaridir. Yasal olarak bir sube ana sirket ofisinin bir pargasidir
ve ayr bir tizel kisilik olusturmaz. Ana ofisle ayni gorevleri yiritebilir. Bu baglamda ana ofis
sirket subesinin borglari igin de kurumsallik sartlari altinda sorumludur. Almanya’da iki farkl
sube sistemi bulunmaktadir. Bunlardan biri ana sirketten bagimsiz sube, digeri de ana sirkete
bagimli subedir.

a) Ana sirketten bagimsiz sube: Yabanci sirketler yabanci ticaret sicil kaydini yaptiklari
takdirde Almanya’da otonom subeler kurabilirler. Bagimsiz sirket subesi i yapisal anlamda ana
subeye bagimhdir ama sirket faaliyetlerini bagimsiz olarak siirdiirir. Ana ofis sube tarafindan
yapilan ticari islemlerden ylkimlidir. Bagimsiz sube ticaret sicil kaydi almali ve sorumlu ticaret
ofisine faaliyette bulunacagina iliskin bildirimde bulunmalidir. Temsilciler igin gerekli olan izinler
ve tahkikler de talep edildigi takdirde saglanmalidir. Bagimsiz sirket kendi ismini ana sirketin
adini tutmak kaydi ile ekleyebilir. (Ornek: XY LTD Berlin Subesi) Organizasyonel olarak bagimsiz
subelerde;
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e YOnetim bagimsiz olarak yurutdlir
e Kendisermayesi ve ayri banka hesabi vardir
e Muhasebesi ayndir

b) Ana sirkete bagiml sube: Ana sirketin bir alt kurulusu olarak calisir. Bagimsiz olarak sirket
faaliyetlerini yiriitme hakki yoktur. Faturalar ana sirket adina hazirlanir ve kendi ismini
kullanma hakki yoktur. Ayrica ticaret sicili almasi gerekmez. Ticaret faaliyetini ylritebilmek
icin ticaret ofisine bildirimde bulunmasi yeterlidir.

Tesvikler

Almanya’da tesvik programlari farkli fon araglari ve amaglar dogrultusunda saglanmaktadir.
Minferit tesvik programlart ornegin yatirrm projesi, arastirma ve kalkinma olanaklari,

yaratilan istihdam imkanlari, isletme sermayesi ihtiyaclari ve diger ozel amaglar

dogrultusunda saglanmaktadir. Tegvikler genellikle hibeler, krediler ve garantiler seklinde
sunulmaktadir.

1) Yatinm hibeleri:

a) GRW Hibesi (Gemeinschaftsaufgabe ““Verbesserung der regionalen
Wirtschaftsstruktur”): Almanya’da belirli bolgelerde yapilan direkt yatirimlar icin
nakit destegi sunmaktadir. Maksimum yardim bedeli bolgeden bdlgeye ekonomik
kalkinma oranina gore farklilhk géstermektedir. Almanya’da en yiiksek GRW Hibesi
saglanan bolgeler tlkenin dogusunda yer almaktadir. Sirket kurulusu icin ortaya ¢ikan
yeni binalar, ekipman, Gretim makineleri ve personel yatinm maaliyetleri giderleri bu
hibe kapsaminda karsilanabilir. Hibeye iliskin diizenleme eyalet yonetimleri sevi-
yesinde yapiimaktadir.

b) Ar-Ge Hibeleri (F&E-Forschung und Entwicklung): Ar-Ge projeleri calisanlarinin
harcamalarini saglamak icin verilir. Diger giderlerin 6demesi de proje igin net bir
sekilde kullanilacaksa karsilanabilir. Almanya’nin 2020 Yiiksek Standart Stratejisi
kapsaminda Almanya’daki butin arastirma programlari Alman Federal Hikimeti
tarafindan finanse edilmektedir. Toplam proje harcamalarinin %50'sine kadari
desteklenebilmektedir. Bazi 6zel durumlarda orta ve kuglk 6lgekli sirketlerin destek
orani daha da ylksek olabilmektedir. Federal Hikiimet her yil proje sunumlarini
kabul edip bu anlamda degerlendirmeye almaktadir.

c) Personel istihdam: Hibeleri: Yeni is kurarken personel giderlerine iliskin hibeler
maaliyetleri distrmek agisindan oldukca 6nemli rol oynamaktadir. Alman Istihdam
Ajansi ve Eyaletler personel giderlerine iliskin gesitli hibeler sunmaktadir. Bunlar ise
alim destegi, istthdam oOncesi egitimler, maas destekleri ve istthdam sirasinda
egitimler seklinde siralanabilir.

2) Kamu Kredileri: Uzun kredi periyotlari, cazip kar oranlari ve geri 6demesiz periyotlarla
fonlamalarin en &nemlilerini olusturmaktadir. KOBller bu destekleri daha sik alabilme
imkanina sahipler. Kamu kredileri biitiin fonlama amaglari igin imkan yaratabilir. Bu kredilere
ornek olarak KfW (Kreditanstalt flir Wiederaufbau) Girisimci Kredisi verilebilir. Bu programda
isletme sermayesi dahil olmak tizere yatirim projesinin finansmani saglanabilir.

3) Kamu Garantileri: Yeni sirketler sikhkla kredileri igin gereken teminat
saglayamadiklarinda finansmanlarini glivence altina almada zorluk yagamaktadirlar.
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Bu durumda kamu garantileri kredi guvenligi icin devreye girer. Bu ayni zamanda yatirimci
banka igin de ilgili yatirim projesine iliskin giivence saglamaktadir. Almanya’da cesitli kamu
garantileri bulunmaktadir. En uygun garanti programinin segilmesi girisimin blyuklGgiine ve
yatinm bolgesine gore degiskenlik gostermektedir. Kredi programlari yetersiz kredi notu olan
yatirimcilar igin glivence saglamaktadir. Bu programlar yatirnmciy fonlamada destekler ¢iink
yatirimci bankanin da riski bu sayede azalmis olur.

Hibe programlan hakkinda bilgi igin:

e German Trade & Invest (www.gtai.de) adli websitesine basvurabilirsiniz. Sayfanin ingilizce
dil secenegi bulunmaktadir.

e  Forderdatenbank (www.forderdatenbank.de) Almanca olarak hizmet veren ve detayl bir
tesvik programi semasi ¢izen online bilgilendirme platformundan da ayrintih  bilgi
edinebilirsiniz.

Sirket Vergilendirmesi

Almanya'da sirketler icin ortalama vergi ylikii %30°dan daha azdir, hatta bazi bolgelerde bu
oran %23’e kadar dismektedir. Bu durum Almanya‘daki vergilendirme sistemini diger sanayi
Ulkelerine gore daha rekabetgi kilmaktadir.

Sirket vergilendirmesi: Uc ana parametreden olusmaktadir. Bunlardan ilki hem sirketlerden
hem de ortakliklarda ortak taraflardan talep edilen gelir vergisidir. Diger bir vergilendirme tiri
de dayanisma vergisi (Solidaritatszuschlag) olarak bilinir, sirket ve sahsi gelir vergilerine %5.5
oraninda eklenir. Son olarak sirket faaliyetleri de ticari vergiye tabidir ve verginin orani sirketin
yerlesik olarak bulundugu belediyeler tarafindan diizenlenmistir.

Kar hisselerinin vergilendirilmesi:

e Stopaj Vergisi: Bir Alman sirket karlarini yabanci ¢at kurulusla paylaghginda %25
oraninda faiz geliri vergisi ve dayanisma vergisi 6demesi gerekebilir. Almanya Federal
Cumbhuriyeti ile bagka bir lilke arasinda gifte vergilendirme sdzlemesi olmasi dahilinde 6denen
stopaj orani ilgili anlasmada belirlenen sozlesmelere gore geri ddenebilir.

e Nihai Stopaj Vergisi: Ozel miilk sahiplerine dagitilan karlarin %25 orani ve ek olarak
dayanisma vergisi nihai stopaj vergisi seklinde édenir.

e Katma Deger Vergisi (KDV): KDV mal ve hizmetlerin degisiminden alinan vergidir. Sirketler
katma deger vergisini sunduklari mal ve hizmetlere eklemek ve musterilerine faturalandirmak
zorundadirlar. Iki sirket arasindaki ozel bir islemde musteri KDV'yi vergi uzmanina gonderir.
Buna reverse charge siireci denir. Almanya’da KDV AB ortalamasinin altinda olarak %19'dur.
%7‘lik bir indirim belirli mal ve hizmetlerden alinan KDV’de uygulanir. Bankacilik, saghk
hizmetleri ve topluluk calismalari KDV'den muaftir.

Vergi beyani:

Vergi 6deme ylikimlilGgu olan herkes bagli oldugu vergi dairesine elektronik olarak yillik vergi
beyaninda bulunmak zorundadir. Sirketin kurulusu ile birlikte vergi dairesine kayit sorumlu
vergi dairesine, vergi degerlendirmesi anketinin teslim edilmesi ile gerceklesir. Bu anket vergi
dairesi tarafindan yeni kurulan ilgili sirkete, sirket ticaret ofisine kayit oldugu, yani resmi olarak
kuruldugu anda gonderilir. Onemli vergiler aylhk ya da dénemlik olmak Uzere 6nceden
odemelerle toplanir.
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Bunlar daha sonra vergi beyaninda fazla 6denmisse geri 6denir. Vergi beyani 31 Mayis tarihine
kadar yapiimalidir. Bu tarih istege gore uzatilabilir.

Is glicli piyasasi

Almanya’da isverenler ise alim siireclerini potensiyel is arayanlar icin kendi isteklerine gére
duzenleyebilirler. Ancak dikkate alinmasi gereken en onemli zorunluluklardan biri ise ahm
stirecinde ve agik pozisyon ilanlarinda etnik koken, cinsiyet, diinya gorist, engellilik durumu ve
cinsel egilim gibi konularda ayrimcilik gosterilmemesi seklinde tanimlanabilir. Is gicu bulmada,
isverenleri ¢alisan bulma ajanslari desteklemektedir. Alimanya Federal Is¢i Bulma Kurumu bu
konuda tcretsiz hizmet sunmaktadir. (Arbeitsagentur.de) Buna ek olarak Aimanya’nin hemen
her bolgesinde bulunan yerel is ve isci bulma kurumlarindan destek alinabilir. Ayrica genis
kamu programlari da bu konuda yeni kurulan sirketlere destek vermektedir. Is arayanlarin is
tanimina uymasi halinde, sirketler ise alimda hibelerle de desteklenmektedir.

Almanya’da esnek ise alma modelleri bulunmaktadir ve bunlar asagidaki gibi sekillenmektedir.

Siireli s6zlesme: Kural olarak Almanya'da is sozlesmeleri sinirsiz olarak hazirlanir ve bu
sozlesme gogu zaman 6 aylik bir deneme sirecini icerir. Is sozlesmesi bu deneme sireci
icerisinde iki hafta 6nceden haber vermek kosulu ile sonlandirilabilir. Ancak is sézlesmeleri
sureli bir sekilde diizenlenerek de sonlandirilabilir. Stireli sozlesmeler otomatik olarak sozlesme
lzerinde yazan tarihte sona erer ve yasal olarak ise son verme bildirimi yapiimasina gerek
yoktur. Siireli s6zlesmeler genellikle iki yil ile sinirhdir ve sézlesme soézlesmenin siresi iki yili
asmadig takdirde Ui¢ defa uzatilabilir.

Gegici ise alma: Gegici ise alma isverenin galisani gegici is veren ajanslardan belirli bir donem
icin kiralamasi anlamina gelmektedir. Calisan hukuken gegici is veren ajansi tarafindan ise
alinmistir ve kiralayan sirket ile herhangi bir hukuki bagi bulunmamaktadir.

Mini ve Midi isler: 450€ icretten daha fazla kazaniimayan ve calisanin yilda en fazla 70 giin
calisabildigi isler mini is olarak tanimlanmaktadir. Midi isler ise 450.01€ ile 850€ araliginda
ortalama aylik maas ile caligilmasidir. Calisanlar midi isler icin duslk bir sosyal sigorta orani
oderler. Isveren ise tam katki oranini 6der. Ancak bu oran midi isler i¢cin katki oraninin
altindadir. Maas genellikle gelir vergisine tabidir.

is sozlesmelerinde dikkat edilmesi gerekenler: Almanya’da genellikle is sézlesmeleri yazil
olarak yapimak durumundadir. Sozlesmenin dilinin Almanca olmasi onerilir, degilse bir
gevirisinin bulunmasi gerekmektedir. Bunun nedeni Alman mahkemelerinin herhangi bir
hukuksal strecte sozlesmeyi Almanca olarak talep etmesidir. Hukuken sozlesmelerin sekline
iliskin bir kural yoktur ancak asagidaki maddelerin is sozlesmelerinde yer almasi
onerilmektedir.

i; yeri lokasyonu ve is tanimi

Ise baslama tarihi ve isten ¢ikarma bildiriminin hangi stirede yapilacagi
(Sinirh s6zlesmelerde s6zlesmenin slresi)

Glinlik ve haftalik calisma saatleri

Deneme siiresinin belirlenmesi

Briit maas tanimi ve varsa primler

izin siireleri

Gizlilik anlagmasi ve rekabet etmeme anlagmasi

Cezai sartlar
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Maagslar ve iicretler: Ucretler genellikle kisisel pazarliklar sonucu belirlenir. Ancak minimum
saat Ucreti 2015 yili basindan beri 8.50€ ‘dur. Minimum Ucret ddeme zorunlulugu 18 yas altinda
calisanlar, tamamlayici staj yapan 6grenciler igin ve bir yildan uzun siredir is arayanlar igin ilk
altr aylik siire zarfinda bulunmamaktadir

Calisma saatleri: Yasal olarak glinde 8 saat, haftalik toplamda 48 saat caligilmasina izin
verilmektedir. 5 glinlik haftada ¢alisma suresi 40 saat olarak belirlenir. Pazar glinleri genellikle
tatil olarak kabul edilir. Mesailer, izin glnlerine donistirilerek 6édenebilir ya da mesai lcreti
sunulabilir ancak yasal olarak ikincisi onerilmemektedir. Bunun disinda ¢alisanlarin en az 4 hafta
Ucretli yillik izin talep etme hakki bulunmaktadir. Almanya’da resmi tatiller eyaletten eyalete
farkhlik gostermektedir.

Calisanin ilisiginin kesilmesi: Bir is sozlesmesi ¢calisan ya da isveren tarafindan sonlandirilabilir.
Isten cikarma yazili olarak her iki tarafa da sunulmalidir ve énceden bildirme siiresi géz dniinde
tutulmahdir. Is aktini sonlandirmak icin 6zel nedenlerin séz konusu olmasi gerekir bunlar;
strekli hastaligi olan veya surekli hastalanan galisanlarin olumsuz gelecek tablosu gizmesi,
basari profilini etkileyen alkol ve uyusturucu bagimhhgi, ise siirekli ge¢ kalma, galismayi
reddetme, sebebsiz ise gelmeme, suca egilim ya da is yerinde siddet uygulama, is yerinin
kapanmasi ya da sirketin yeniden yapilandiriimasi gibi nedenlerdir. Is akti, isveren ve galisan
arasindaki iliskinin bir stistimal durumunun dogmasi sonucu sirdurilemeyecek hale gelmesi
sebebiyle o6nceden bildirme suresi gozetiimeden de sonlandirilabilir. (Hirsizlik, c¢alisma
atmosferini bozma, belirlenen is tanimi igin performans géstermeme, hassas bilgilerin disariya
sunulmasi, rekabet etmeme anlagsmasina uyulmamasi).

Alman Sosyal Giivenlik Sistemi: Diger sanayi Ulkelerine nazaran Alman sosyal guvenlik sistemi
genellikle yeniden dagitma siireci araglari ile finanse edilir. Emeklilerin, hastalarin, tedavi altinda
bulunanlarin ve issizlerin masraflari genellikle calisan ve isverenlerden elde edilen vergilerle
odenmektedir. Alman sosyal glvenlik sistemi, emeklilik, saglk, issizlik, hastabakicilik ve kaza
sigortalarini kapsamaktadir.

Maas hesabi: Calisanlar genellikle vergi ve sosyal glvenlik giderlerinin gikarildigi net maas
bedelini ellerine alirlar. Ucret vergisi calisanlar igin diizenlenen bir nevi gelir vergisi anlamina
gelmektedir. Bu vergi maasin igerisinden dogrudan vergi dairesine 6denmek zorundadir. Aylik,
donemlik ya da yillik seklinde toplam maas icin gerekli olan vergi payinca ddenmelidir. Odeme
emri bir elektronik onay ile verilebilir. Elektronik sertifikayl elde etmek icin online vergi portali
“elster”” kullanilabilir ( www.elster.de).

Sosyal giivenlik katkilan: Bu katki da calisanin brit maasi uzerinden hesaplanir ve saglik
sigortas! sirketine ulastirilir. Isveren her calisanini bir saglik sigortasi sirketine kayit ettirmek
zorundadir. Isletme numarasi bu kayit icin en énemli gerekliliklerden biridir. Isverenler bu
isletme numarasini almak icin Saarbriicken'deki Federal Is Bulma Ajansi'na basvurmak
durumundadirlar.

Hukuki Cerceve

Almanya’da net hukuksal yapi ve bagimsiz mahkemeler hizli dava siireglerini garanti ederler.
Ozellikle fikri milkiyet hakkinin siirekli olarak korunmasi Almanya'y: cazip ve gtivenli bir yatirim
bolgesi yapar.

is hukuku: Alman sézlesme hukuku yatirimcilara giivenli bir etkinlik cercevesi sunar. Giincel
hukuku gignemedigi slirece sirketlerin s6zlesmelerini, kendi sectikleri ortaklarla ve kendi

Turk Yatinmeailar igin Bilgi Notu | TD-IHK



kararlari ile yapma haklari vardir. Sézlesmelerin ana hatlari Alman Medeni Kanunu’nun Borglar
Hukuku Ozel Bolimi'nde (BGB) belirtilmistin. Sozlesme sartlari da yiksek seviyede
standartlastirilmistir. Sézlesmeler Alman hukukuna gére kisa ve basit bir dille yazihr.

Satin alma hukuku: Satin alma hukuku sozlesmelerin glnliik bazda tamamlanmasini
kolaylastirir. Birlesmis Milletler Uluslararasi Mallarin Satinalinmasina lliskin Konvensiyon
Almanya'ya baska tlkelerden gelen mallarin satin aliminda uygulanir.

Ticaret Hukuku: Alman ticaret hukuku uluslararasi standartlara uygundur ve ticaretin hizh
degisen kosullarina uyum saglar. Uluslararasi ticaret etkinligi ve standart ticaret sézlesmeleri
Uluslararasi Ticaret Kurallari’'na gére yeniden dizenlenmistir.

Dava agmaya iligkin temel bilgiler: Alman mahkemeleri dava agmanin organizasyonu ve
yoénetimini Gstlenir. Sivil dava agma sirasi davaci tarafindan belirlenir. Davacinin bagvurusu
mahkemenin karar alma sorumlulugunu belirler. Almanya’da 6n durusma sistemi yoktur. Bir
mahkeme delil dinleme talimati verdiginde kural olarak gergekleri kanitlamak her iki tarafa
kalmis olur.

Dava agma maaliyeti hesaplanan temel mahkeme giderleri ile avukat (icretlerinden daha
disuktar. Kural olarak maaliyet davayr kaybeden taraf tarafindan karsilanir. Cift tarafli
kazanimlarda bu maaliyet taraflarca béltslir.

Fikri miilkiyet: Almanya’da onemli bir koruma altindadir ve fikri mulkiyet kayitlari tarafindan
garanti edilmektedir. Fikri mdalkiyet hakki teknik ve patent anlamindaki ticari yenilikler,
kullanma modeli ve tasarim patentleri baglaminda Alman Patent ve Marka MudUrligli’ne kayit
ettirilebilir. Alman vatandasi olmayanlar da bu anlamda Alman vatandaslar ile ayni haklara
sahiptir. Oyle ki bir temsilci avukat atayarak fikri miilkiyet haklarini savunabilirler. Avrupa ortak
pazarinda da boyle bir patent sistemi bulunmaktadir. Avrupa patentleri Avrupa Patent
Ofisinden elde edilebilir.

Emlak: is kurmak ya da yatirm igin gereken uygun emlaklar hakkinda bilgi almak adina giinliik
gazetelerdeki ilanlar, brokerlar ve online platformiar kullanilabilir. Ticari emlaklara genellikle
sigorta sirketleri, bankalar, yatirm sirketleri, fonlar ve emlak holdingleri sahiptir. Almanya’da
her belediye bir emlak ofisine sahiptir. Buralardan satisa ¢ikan ya da devletin sahip oldugu
emlaklarin bilgisine ulagilabilir. Ayrica Federal Milkiyet Amirligi'nin de o6zellestirme yetkisi
bulunmaktadir.

Tapu kaydi ve emlagin elde edilisi: Almanya’da tapu kaydi iptal edilemez yani bir Gnvan
sigortasi ya da bir Gnvan raporu hazirlanmasi gerekmemektedir. Bir emlagin baska birinin
mulkiyetine transfer edilmesi igin taraflar arasinda Alman noterler tarafindan onaylanan
milkiyetin diger tarafa gectigini belirten bir anlasma imzalanmalidir. Ardindan emlagi satin
alanin tapu kaydi yapihr.

Bu bilgi notundaki bilgi ve veriler Alman Istatiskik Kurumu, Tiirkiye Istatistik Kurumu ve German Trade & Invest’in kamuoyuyla
paylasilan yayinlanindaen derlenmistir.
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UYELIK BASVURUSU

Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi'na

[] Sahsen

[ Sirketi temsilen tye olmak istiyorum:

Firma:*

Adres:*

Temsilci:* Gorev:*
Telefon:*

Faks:*

E-Mail:* WWW:

Yillik Ciro:* [J 5 Mio. €'ya kadar [J 20 Mio. €'ya kadar [0 20 Mio. €'dan yukari
Yillik Aidat: €1.200 €2.400 €4.800

* Zorunlu Bilgiler

Faaliyet alanlari:

Odadan beklentilerim:

Odaya tavsiye edebilecegim Uye olabilecek sahis ve kuruluslar:

Sahsim veya kurumum adina referans verebilecek sahis ve kuruluslar:

Oda hakkinda tavsiye/enformasyon kaynagi:

Yer, Tarih:  Kase/imza:

TizGgln 7 inci maddesi ve 1 inci fikrasina dayanarak, Oda'ya giris igin ilgilinin yazih miracaati ve ilk yilik Gyelik aidatinin
odenmesi gereklidir. Uyelige kabul ile ilgili yazili basvuru hakkinda Yonetim Kurulu karar verir. Yonetim Kurulu'nun karan bagvuru
sahibine yazili olarak bildirilir. TuzGglun 8 inci maddesi ve 2 nci fikrasina dayanarak, her Uye, diledigi zaman Oda'dan ¢ikma
hakkina haizdir. Oda'dan ¢ikma, Yonetim Kurulu'na istifa yazisi ile bildirilir. Cikan Gye, cari takvim yili dahil, aidat borglarini tam
olarak ddemekle vitkiimlidir.
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