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ALMANYA'DA YATIRIM IMKANLARI

ek cok Tiirk sirketi icin Almanya ekonomik ve demografik
yapisi itibariyle yatirim adina cazip bir pazar olarak dikkat
¢ekmektedir.

Turkiye ile Almanya arasinda kurulmus olan ve kokleri 1960'li yillara
dayanan ticari ve siyasi iliski goz 6niinde bulunduruldugunda, Tirk
sirketleri icin Almanya, Avrupa'ya acilan bir kapi niteligi
tasimaktadir. Ancak Almanya'da yatirim ve buna bagli olarak sirket
kurulmasi, birgok soruyu da beraberinde getirmektedir.
Girisimcilerin ve sirket sahiplerinin cevaplarini aradiklari en yaygin
sorular su sekilde 6zetlenebilir:

e Almanya'da yatirim yapabilmek icin oturum iznine ihtiyag
var midir?

e Oturum izni alinmasi hangi sartlar altnda mimkin
olmaktadir?

e Yatirim yapacaklar icin prosediir ve yol haritasi ne
sekildedir?

e Yatinmsonrasinda hangisecenekler mevcuttur?
Yurtdisina agilma kararinin verilmesiyle birlikte ilk basta gidilmesi
gereken bir ayrim bulunmaktadir. Bu ayrim hedefinizin ne oldugu
konusunda ortaya ¢ikmaktadir:

e Yurtdisinda yalnizca yatinm mi yapacaksiniz?

e Yoksa Onceliginiz oturum iznini alabilmek mi olacak?
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hedefi yalnizca yurtdisinda yatirnrm yapmak isteyen kisilerin hangi
prosedirlerden gecerek hangi sartlari tasimalari gerektigidir.

v

v

I Ik olarak ele alinmasi gereken konu, oturum izni almaksizin

ilk olarak belirtmek gerekir ki Almanya'da sirket kurmak
veya yatirim yapmak i¢in oturum iznine ihtiyag yoktur.

Alman Oturum Kanunu Madde 21'e gore halihazirda var
olan sirketin veya kurulacak olan sirketin genel
mudurligiint yapacak olan kisi i¢in bir calisma izni veya
oturum izni alinmasi gerekmektedir.

180 giin icerisinde 90 giinden fazla Almanya'da kalinmadigi
strece ¢alisma iznine ihtiyag bulunmamaktadir.

Schengen vizesine sahip olmayan ancak Almanya'ya yatirim
yapmak isteyen kisiler bunu yapabilir ancak sirketin genel
m{diri olarak gorev alamazlar.

Almanya'ya yatirim yapmak oturum iznini saglamamaktadir ancak
yatirim yapmis olan kisiler daha sonra istedikleri zaman serbest
meslek vizesi veya yatirima bagli vize basvurusu yapabilir.

Ancak yatirrm yapmayi planlayan kisilerin oturum izni almak
istemeleri durumunda asagidaki sartlarin saglanmis olmasi
gerekmektedir:

v

v

Halihazirda kurulu bir sirketin olmasi veya yeni bir sirketin
kurulmasi,

is planinin(Businessplan) yapilmis olmasi,

Yetkili kurumlar tarafindan gerekli onaylarin alinmis olmasi,
(Maliye, Adliye, Emniyet, Gimrik, MIT, Ticaret Odasl ve
Belediye gibi)
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IS PLANI

Bir dnceki maddede bahsi gecen is planinda da belirli unsurlarin ele alinmis olmasi
gerekmektedir.

(@ GALISMA

D

BASARI

* Yatinim tutari ve bu tutarin nasil finanse edilecegine dair agiklama
e Yatirnmcininticarigegmisine iligkin bilgiler

e S0z konusu yatirrmin Almanya'ya saglayabilecegi katkilara ve gerceklestirecegi
istihdamaniiliskin bilgilendirme

« llgilikurumlardan alinacak tiim onay ve izinlere iliskin agiklama
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Yapilacak olan yatirima bagli olarak oturum izni alinmasi icin asagidaki kosullarin
saglanarak bu kosullarin saglandiginin ispati gerekmektedir. stirmek adina
Almanya ve Turkiye arasindaki ekonomik iliskileri tesvik etmektedir.

v Turkiye’den ve Almanya’dan sirketin kurulumu icin sartlarin saglandigina
iliskin belgeler,

4 Yukarida detaylari agiklanan ,Businessplan’
4 45 yas lizeri yatinnmcilar igin sosyal glivenceye iliskin evraklar
4 Detayli 6zge¢mis ve ticari tecriibenin ispatina yaracak her tiirlu sertifika,

diploma ve diger belgeler

v Almanya’da lniversite egitimi tamamlayan kisiler icin saglanan
kolayliklardan faydalanmak adina diploma, mezuniyet yazisi

v ilgili kurumlardan alinmis onay ve izinlere iliskin belgeler, referanslar

Vize gorlismesi icin randevu alirken s6z konusu randevunun,'Ulusal Vize-Nationales
Visum'igin alindigi belirtilmelidir.

Basvuru yapan kisi halihazirda Schengen vizesine sahipse s6z konusu vize basvurusu
istisnai durumlarda Almanya'dan da yapilabilir.

Basvuru slirecinin uzamamasi ya da basvurunun reddedilmesi adina talep edilen
evraklarin eksiksiz sekilde sunulmasi gerekmektedir.

Basvuru, Alman Konsoloslugu tarafindan Almanya'daki yabancilar dairesiyle
paylasildigiicin stirec Uic ay kadar siirebilmektedir. Bu sebepten zaman kaybetmeden
basvurmaktayararvardir.
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PROSEDUR VE YOL HARITASI

ize goérlismesi icin randevu alirken s6z konusu randevunun,
'Ulusal Vize-Nationales Visum'icin alindigi belirtilmelidir.

Basvuru yapan kisi halihazirda Schengen vizesine sahipse s6z
konusu vize basvurusu istisnai durumlarda Almanya'dan da
yapilabilir.

Basvuru siirecinin uzamamasi ya da basvurunun reddedilmesi adina
talep edilen evraklarin eksiksiz sekilde sunulmasi gerekmektedir.

Basvuru, Alman Konsoloslugu tarafindan Almanya'daki yabancilar
dairesiyle paylasildig! icin slire¢ li¢ ay kadar silirebilmektedir. Bu
sebepten zaman kaybetmeden basvurmakta yarar vardir.

Oturum izni i¢in aranan sartlardan biri olan Almanca bilme kosulu,
yatirimcilardan talep edilmemektedir.

Aile birlesimi yoluyla aile Uyeleri icin vize ve oturum izni
alinmasinda kolayliklar saglanmaktadir.

S6z konusu yatirimla alakali aranan tim sartlarin saglanmasi
hususunun devamliligi halinde Uc yil sonrasinda siiresiz oturum izni
hakki dogmaktadir.
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”: 7] o lrarrac- 24000

ALMANYA'DA YATIRIM YAPMAK

abanci bir girisimci icin Almanya'da yatirrm yapmak ve
dolayisiyla sirket sahibi olmak tg sekilde mimkindiir:

Yeni bir sirket kurmak

Sube acmak

Halihazirda kurulu bir
sirketi satin almak
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A) YENI SIRKET KURMAK

1. Limited Sirket (GmbH)

Alman Hukuku'na gore bir limited sirket tek bir gercek kisi tarafindan kurulabilecegi
gibi, birden ¢ok gercek veya tiizel kisi ile de kurulabilir.

Sirket kurulusu igin asgari sermaye tutari 25.000 Euro'dur. Ortaklarin pay
oranlarinin birbirinden farkl olmasi sorun teskil etmese de sirket kurulumu
esnasinda taahhit edilen sermayenin en az yarisinin 6denmesi gerekmektedir.

Almanya'da yabancilarin sirket kurmalarinda hukuken bir engel bulunmasa da
oturum ve galisma izniyle alakali yasal diizenlemeler dikkate alinmalidir.

Sirket, midur tarafindan idare edilmektedir. Middr ortaklar arasindan da
segilebilir. Sirkete iliskin hukuki islemler kural olarak mudir tarafindan
yapilmaktadir.

Oncelikle Limited Sirket Ana S6zlesmesi diizenlenerek bu sézlesmenin noter
tarafindan tasdiki gerekmektedir. S6z konusu Ana Sozlesme'de sirketin unvani,
merkezi, kurulus amaci, toplam sermaye tutari, paylarin dagihmi konularinda
diizenlemeler icermelidir.

Ana S6zlesme'nin noter tarafindan tasdikinin ardindan hukuken On Sirket (Vor-
GmbH, GmbH i.G.) faaliyete ge¢mis sayilmaktadir. Sonrasinda ise sirket merkezinin
bulundugu yerdeki Amtsgericht tarafindan sirketin Ticaret Sicili'ne
(Handelsregister) tescili ile de Limited Sirket hukuken kurulmus kabul edilmektedir.

S6z konusu sirket kuruculari, sirket ici iliskilerinde, sosyal glivenlik ve vergiye iliskin
borglarda ve Gglncu kisiler ile kurduklari is iliskilerindeki kusurlarindan dolayr hem
sirket mal varliklari ve hisseleriyle hem de bireysel mal varliklari ile sorumludurlar.
Bununla birlikte, Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku'na iliskin aykiriliklarda sirket
midirinin cezai sorumlulugu da bulunmaktadir.

Limited sirket, sirket olarak kurumlar vergisi mikellefidir. %15 tutarindaki verginin
mikellefi ortaklar degil, sirket tiizel kisiligidir.

Kurumlar Vergisi'nin yaninda sirket; Gelir Vergisi, Ticaret Vergisi, Katma Deger
Vergisi ve Tasinmaz Devir Vergisi gibi diger vergi tlrleri bakimindan da mukellef
statlistindedir.



10 TURK-ALMAN TICARET VE SANAYi ODASI

2. Anonim Sirket (Aktiengesellschaft)

* Anonim Sirket, Limited Sirket'ten sonra en yaygin sermaye sirketi tiriadar.

* Anonim Sirket de diger sermaye sirketleri gibi bir ya da birden fazla gercek ya da tizel kisi tarafindan
kurulabilir.

» Limited sirkette oldugu gibi anonim sirketlerde de sirket esas sdzlesmesinin noter tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir.

e Anonim sirketlerin kurulusu lic asamada su sekilde 6zetlenebilir;
- Kurulus éncesi konsorsiyum: Sirket ana sdzlesmesinin noter tarafindan tasdikine kadar olan siireci kapsar.
- Onsirket (Vor-AG): Noter tarafindan sirket esas sézlesmesinin noter tarafindan tasdiki ile sirketin ticaret
siciline tescili arasindaki gecen siirede hukuki olarak séz konusu sirket Onsirket statiisiindedir.
- Bu asamada 6nsirket kismi olarak ehliyete sahiptir.
- Anonim Sirket (AG)

* Sermaye bakimindan ise; bir anonim sirketin Alman Hukuku'na gore en az 50.000 Euro sermaye ile kurulmasi
ve bu sermayenin paylara bolinmis olmasi gerekmektedir. Her bir hisse asgari 1 Euro degerinde olmalidir.

« Hisse sahipleri, sirketin borglarindan hisseleri nispetinde sorumludur. Ortaklarin kisisel mal varliklariyla
sorumluluklari s6z konusu degildir.

* Anonim sirketin organlari Yonetim Kurulu (Vorstand), sirketin besyilizden fazla ¢alisani olmasi durumunda
Denetleme Kurulu(Aufsichtsrat) ve Genel Kurul'dur.

« Kar ve zararin dagitimi ortaklara hisseleri oraninda yapilmaktadir.

* Anonim sirketlerin mikellefi oldugu vergi tirleri ise;
- Kurumlar Vergisi (Korperschaftsteuer)
- Karin sirketten ¢ekilmesi durumunda 6denen vergi (Kapitalertragsteuer)
- Ticaret Vergisi (Gewerbesteuer)
- Katma Deger Vergisi (Umsatzsteuer)

3. Sahis Sirketi (Unternehmergesellschaft)

 Uglincii secenek olarak da Tiirk Hukuku'nda sahis sirketi olarak bilinen Unternehmergesellschaft'i
actklamak yerinde olacakdir.

* Busirket tuird limited sirkete alternatif olarak uygulamada yerini almistir.

e So6z konusu sirket 1 Euro sermayeyle kurulabilmekte ve kurulum asamasi birkag istisna disinda limited
sirket ile benzerlik arz etmektedir.

e Bununla birlikte, sermaye tutari 25.000 Euro'yu gecmemelidir. Boyle bir durumda sirketin artik limited
sirket olmasindan so6z edilir.
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B. YABANCI SIRKETLERIN ALMANYA'DA SUBE ACMALARI

Yabanci bir sirketin kuracagi bir birim ile Almanya'da faaliyet gostermesi dort sekilde mimkindir:

inlandische Tochtergesellschaft (bagli/yan sirket)
Zweigniederlassung (Sube)

Betriebsstatte (irtibat ofisi)

Reprasentanz (temsilcilik)

YV VYVYYVY

Sayilan dort secenegin hepsi icin ticari kaydin (Gewerbeanmeldung) yapilmasi ve gerekli tim izinlerin
alinmasi gerekmektedir. Bu birimlerin kuruluslarini gergeklestirecek gergek kisilerin vize, oturum ve galisma
izniyle alakali yasal islemlerin yaptirilmasi zarureti dogacaktir.

1.Bagh / Yan Sirket (Inlandische Tochtergesellschaft)

* SOz konusu bagli sirket her ne kadar baska bir sirketin paylarinin cogunluguna sahip oldugu bagh ya da yan
kurulusu olsa da kendine ait tiizel kisiligi bulunmaktadir.

* S0z konusu sirket Anonim Sirket (AG), Limited Sirket (GmbH), Komandit Sirket (KG) gibi sekillerde
kurulabilir.

¢ Yukarida aciklandigi sekilde bu sirketlerin de tiirlerine gore kurulus asamalarindan gegmeleri ve sonrasinda
tescil edilmeleri gerekmektedir.

2.Sube (Zweigniederlassung/selbstiandige Niederlassung)

* Subede sirkete bagh bir kurulustan s6z konusudur ve subelerin hukuken bagimsiz bir tizel kisiligi
bulunmamaktadir.

e Burada dikkat edilmesi gereken konu, Almanya sinirlari icinde de kendine ait bir organizasyon agi
bulunmasidir.
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3.Bagli Sube (Betriebsstatte)

» Bagli subeler yurtdisindaki ana sirkete bagh olarak faaliyet gosterir ve bagli/yan sirketlerin aksine ticari
olarak bagimsiz hareket alanlaribulunmamaktadir.

* Bagli subelerin faaliyetleri genel olarak ana sirkete yardimci olmak ve organizasyonel bir takim islemleri
ylritmektir.

4. irtibat Ofisi/Temsilcilik (Repriasentanz)

« Temisilcilik bagimsiz olarak faaliyet gésterebilir fakat bagh bulundugu sirketin faaliyet konusu burada 6zellik
arz etmemektedir. S6z konusu temsilcilik yalnizca Almanya'da piyasa arastirmasi, tanitim faaliyetleri
gerceklestirebilir.

e Temisilciliklerinticaret siciline kaydi gerekmemektedir.

C. HALIHAZIRDA KURULU BIR SIRKETIN SATIN ALINMASI

e Almanya'da yukarida detaylari agiklanan kurulus asamasindaki stireclerden zaman olarak tasarruf etmek
isteyen yatirimcilar icin 6nceden sirket kurarak bunu yatirimcilara satmak yaygin bir is modeli olarak
kullanilmaktadir.

e Buna gore, bahsedilen sirket hukuken kurulmus sayilmakta fakat faaliyet gostermemektedir.

e S0z konusu sirketlerin tirleri farklihk gosterebilmekte, bu tarz sirketler anonim, limited, komandit sirket
gibi ayri sekillerde varlik gosterebilmektedir. Dolayisiyla yatirimci diledigi sirket tiriinde kurulmus bir
sirketi satin alabilmektedir.

e Busirketlerin devri noterde gerceklestiriimekte ve ana sézlesmede gerekli diizenlemeler
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VERGI HUKUKU'NDAN KAYNAKLANAN DUZELTMELER

Alman Vergi Hukuku'na gore kazang lzerinden alinan vergiler sirket tlriine ve sirketin tlzel kisiligi olup
olmamasina gore degisiklik arz etmektedir. Buna gore, tizel kisiligi olmayan sirketlerde her ortak kendi kazang
paylari Gzerinden vergilendirilir. Ortaklar gergek kisi ise gelir vergisi (Einkommenssteuer), ortaklarin tizel kisi
olmasi durumunda ise kurumlar vergisi (Korperschaftssteuer) mikellefiyeti s6z konusu olmaktadir.

Almanya'daki farkl vergi tirlerini su sekilde 6zetlemek mimkindir;

a. Gelir Vergisi (Einkommensteuer)
Gelir Vergisi Kanunu 32a maddesinde vergilendirme oranlari belirtilmis olup, %0-45 arasinda degismektedir:

o Yillik 0-9.000 Euro arasindaki gelirler vergiden muaftir.
o Yillik 9.000- 54.950 Euro arasindaki gelirler %14 oraninda vergiye tabidir.
o Yilhk 54.000-260.000 Euro arasindaki gelirler %42 oraninda vergiye tabidir.

b. Kurumlar Vergisi (Kérperschaftssteuer)
Tuzel kisiligi olan sirketler kurumlar vergisi (Kérperschaftssteuer) mikellefidirler.
Kurumlar Vergisi sabit olup orani %15'tir.

c. Dayanisma Bedeli (Solidaritatszuschlag)

Tark Vergi Hukuku'nda tam karsiligi olmasa da Tirkge'ye Dayanisma Bedeli olarak gevirilebilecek bu gider
tlrtinin mukellefi hem gergek hem de tiizel kisiler olabilir.

Solidaritatszuschlag (Dayanisma vergisi) Kurumlar vergisi ve gelir vergisi oranlarinin %5,5'i tizerinden hesaplanir.

d. Ucret Vergisi (Lohnsteuer)

Eger sirketin calisani varsa (buna ortaklarin kendileri ve midir de dahil olabilir) bunlara verilen ticret dikkate
alinarak hesaplanan vergi tlridur.

Lohnsteuer (Ucret vergisi) cesitli vergi siniflarina gére orani degismektedir.

e. Ticaret Vergisi (Gewerbesteuer)

Turk Hukuku'nda birebir karsihgr olmayan bu vergi tiir(i bir nevi ticaret vergisi olarak da degerlendirilebilir.
Gelir vergisinin aksine, burada vergilendirilen ortaklar degil; sirketin kendisidir.

Ticaret Vergisi Kanunu 2. maddesinin 1. fikrasina gore (gemaR§ 2 Abs. 1 Gewerbesteuergesetz) bir sirket ticari
faaliyet ylruttiglu middetce bu verginin mukellefidir.

Bu verginin orani bolgeye gore degismekte olup, genel bir oran s6z konusu degildir.

f. Katma Deger Vergisi (Umsatzsteuer)
Bu verginin genel orani %19 olmakla birlikte, bazi istisnai trtinler bakimindan oran %7 olarak uygulanir.

g. Tasinmaz Alim Vergisi (Grunderwerbsteuer)
Sirket malvarligina ait tasinmazlar olmasi halinde dogan vergi tiridur.
Tasinmaz alim vergisi oranlari eyaletten eyalete degismektedir ve oranlari %3,5-6,5 arasindadir.
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Tesvikler

Almanya'da tesvik programlari farkh fon aracglari ve amaglar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. S6z
konusu tesvik programlari saglanacak istihdam, s6z konusu yatirimin kalkinmaya saglayacagi katki gibi
sartlara bagh olarak saglanmaktadir. Nitekim yukarida agiklanan Businessplan konusunda belirtildigi gibi
Almanya oncelikle yatirimin tlkeye saglayabilecegi katkidan emin olmak istemektedir.

S6z konusu tegvikleri hibeler, krediler ve garantiler seklinde (g grupta incelemek uygun olacaktir.

1-YATIRIM HIBELERI

A) GRW Hibesi (Gemeinschaftsaufgabe — Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur)

Bu tesvik programina iliskin sartlar Federal Enerji ve Ticaret Bakanhgi tarafindan, Avrupa Birligi standartlari
da g6z 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Buna goére, en yiiksek tesvik Almanya'nin dogu bolgeleri igin
saglanmaktadir. Sirket kurulusu igin ortaya ¢ikan yeni binalar, ekipmanlar, Gretim makineleri ve personel
maliyetlerinin bir kismi bu hibe kapsaminda karsilanabilir. Her eyaletin hibe igin sagladigi imkanlar ve talep
ettigi sartlar farklilhk arz edebilmektedir.

B) Ar-Ge Hibeleri (Forschung und Entwicklung)

Bu hibenin amaci dncelikle Ar-Ge projelerinin, bu projelerde yer alan galisanlarin giderlerinin denmesi
vasitasiyla desteklenmesi ve bu projeler araciligiyla da Alman Ekonomisi'ne fayda saglamaktir. Bu hibe igin
yilda yaklasik 70 milyar Avro bitge ayrilmaktadir.

Bununla birlikte, proje ekipmanlari icin yapilan giderler de, bu giderlerin projeyle tam olarak
bagdastirilabilmesi halinde karsilanabilmektedir. Ozellikle ,Ufuk 2020' projesi kapsaminda Almanya'daki Ar-
Ge projeleri Federal Hikliimet tarafindan tesvikler vasitasiyla finanse edilmektedir. Tesvik orani projenin
ozelliklerine gore farkhlk gostermektedir.

C) Personel istihdam Hibeleri

Alman istihdam Ajansi ile eyaletlerin 6zellikle kurulus asamasindaki énemli gider kalemlerinden birini
olusturan personel istihdami giderlerine iliskin tesvik programlari bulunmaktadir. Bu tesvikler, ise alim
destegi, istihdam oncesi egitimler, maas destekleri ve istihdam sirasinda egitimler seklinde
orneklendirilebilir.

2-KAMU KREDILERI

Krediler, uzun vadeli geri ddeme programlari, geri 6demesiz donem imkanlari saglamasi ve nispeten diisiik
faizler sunmasi nedeniyle yatirimcilar igcin 6nemli bir tesvik niteligi tasimaktadir. Bu kredilerle yatirimin
finansmani saglanabilmekte ve yatirrmci esnek geri demelerle isletmesini kurma ve blyiitme asamalarinda
blyiik avantaja sahip olmaktadir.

KfW-Bankgruppe (Kreditanstalt fiir Wiederaufbau), Avrupa Yatirim Bankasi (Die Europdische
Investitionsbank) kredi veren kurumlara 6rnek olarak gosterilebilir.

3-KAMU GARANTILERI

Kamu garantileri 6zellikle diistik kredi notu bulunan ve bankalardan kredi almakta zorlanan yatirimcilar igin
blyiuk 6nem arz etmektedir. Nitekim kamu garantisi sayesinde hem bankalar sagladiklari krediler igin
teminat elde etmekte hem de yatirnmcilar ihtiya¢ duyduklari kredileri kolayca kullanma imkanina sahip
olmaktadir. S6z konusu garantinin kapsami ve sartlari bolgeden bolgeye farklilik gostermektedir.
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Serbest Meslek Erbaplari ve
Yatirimcilar icin Oturum Izni

Kural olarak Almanya'da ikamet eden veya buraya tasinmak isteyen ve burada ¢alismak isteyen bir
yabancinin ya galismaya izin veren bir oturum izni ya da hepsini kapsayan bir kalici yerlesim iznine sahip

olmasi gerekmektedir.

Serbest meslekten anlasilmasi gerekenler kisilerin riskini kendileri tasiyarak icra ettikleri her tiirlii faaliyeti
kapsamaktadir. Buraya 6rnek olarak kendi basina g¢alisan sanatgilar, mimarlar, mihendisler, sirketler
verilebilir.

Bu kategori kapsaminda Almanya'da oturum alabilmek icin Oturum Yasasi'nin 21(2) maddesinde
diizenlenen sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu sartlar asagidaki gibidir:

Ekonomik bir gikar veya bolgesel bir ihtiyacin olmasi,

Yapilacak faaliyetin ekonomiye olumlu katkilarinin olmasi,

Yabancinin sundugu business planini gergeklestirecek sahsi sermayesinin olmasi veya onaylanmis
bir kredisinin olmasi gerekmektedir.

Bu sartlarin gergeklesip gerceklesmediginin degerlendirilmesinde, asil odak noktasi bu projenin
uygulanabilirligi noktasinda toplanmaktadir. Burada basvuran yabancinin girisimcilik tecrtbeleri, yatirilan
sermayenin meblagi, istihdam ve egitime etkisi ile yenilik ve arastirmaya olan katkilari g6z 6niinde
bulundurulur.

S6z konusu proje, projenin planlandig yerdeki yetkili otoriteler, yetkili sanayi ve ticaret birimleri, kamu
sektoriinden ve meslek gruplari ile bahse konu meslege kabull diizenleyen kurumlarin temsilcilerinin dabhil
oldugu bir denetime tabi tutulur.

Ticari faaliyette bulunmak amaciyla bu vizeye basvuran kisilerden asagidaki belgeler istenilmektedir:

Businessplan-is Plani

Kapitalbedarfsplan - Sermaye Plani

Liquiditatsplan- Nakte Cevrilebilirlik Plani

Ertragsvorschau — Tahmini Gelir

Varsa Sirket Muduru ile yapilan anlasma

Sermaye sirketlerinde esas s6zlesme; Ticaret siciline kayit veya kaydi gosterir dokim
(Handelsregisterauszug)

Saglik Sigortasi teminatini gosterir belge (Bescheinigung zum Krankenversicherungsschutz)
Ortaklarin/Sirket miduriuntn 6zgegmisleri

Yabancilar dairesi 6ncelikle ilgili yerdeki yetkili ticari otoriteler ve/veya Sanayi ve ticaret odalarindan gorus
bildirmelerini ister. Ama bu goris tavsiye niteliginde olup; yabancilar dairesi bu gorus ile bagh degildir.
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SIRKET KURULUMU VE SONRASI

Ozetlenecek olursa; yabanci bir girisimci icin Almanya'da sirket kurulumu ve sonrasi icin yerine
getiriimesi gereken sartlar kabaca su sekilde siralanabilir:

e Girisimcilerin planlarina, sermayesine gore sirket tiriine karar vermek

o Vize yukUmliuklerini yerine getirmek ve Almanya'da hazir bulunmak

o Sirket sozlesmesi ile Ticaret Sicil'e sirketin tescilini gerceklestirmek

e Gewerbeamt (Ticaret Ofisi) kaydini yaptirmak

e Ticaret ve Sanayi Odasli'na liye olmak

e Muhasebesel yukimliliklerini yerine getirmek

e \Vergi beyaninda bulunmak ve vergi Hukuku'ndan kaynaklanan yiktum-ltliklerini yerine
getirmek

Sirket kurulum asamasinda ise izlenecek yol haritasi su sekilde 6zetlenebilir:

Sirketin isminin belirlenmesi bu ismin Ticaret Odasi tarafindan teyidi

Sirketin sermaye tutarinin belirlenmesi

Hissedarlarin ve hisse dagiliminin belirlenmesi

Sirket mudurinin ya da middurlerinin tespiti

Sirketin faaliyet alaninin belirlenmesi

Sirketin hissedarlarinin ve muddrlerinin kimlik ve ikamet belgeleri

Vize alinip Almanya'ya gelinmesinin ardindan sirket kurulusu, kira s6zlesmeleri, mali
bildirimler gibi temel islemlerin yapilmasi

Taahhiit edilen sermayenin banka hesabina yatiriimasi

Acilis bilangcosunun yapilmasi ve Maliye'ye vergi numarasi icin basvurulmasi
Mahkeme'ye ticaret sicili icin basvuru yapilmasi

Belediye nezdinde sirket kurulus ruhsati alinmasi

Businessplan'in yapilmasi ve konsolosluga yahut Blyukelgilige basvurulmasi

Tdm bu islemlerin iki ay kadar slirebilecek denetime tabi tutulmasi

Almanya i¢in uzun sireli vize, oturum ve ¢alisma izinlerinin alinmasi (Kural olmamakla
birlikte vizeler genellikle 1+2 yillik verilmekte, bunun ardindan siresiz oturuma basvuru
yapilabilmektedir.)

o 0O O O O O O

O O O O O O O
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OTURUM VE CALISMA iZNi ICIN GEREKLI EVRAKLAR

» 2 adet (90 giinil asacak seyahat sirelerinde ulusal vize icin) Almanca dilinde eksiksiz olarak doldurulmus ve
basvuru sahibi tarafindan imzalanmis basvuru formlari ile ikamet Yasasi'nin 54. Maddesinin 2. fikrasinin 8.
bendine gore gerekli olan ek belge (basvuru sahibi tarafindan imzalanmis)

e Pasaport

» 2 adet vesikalik fotograf

* Meslek egitimini kapsayan, diploma ve sertifikalarla belgelenilir 6zgecmis ile glincel is sdzlesmesi Yeterlilik
belgeleriniz (okul karneleri, tniversite/ytksekokul diplomalari, daha 6nce calisilan isyerlerinden alinan referans
yazilari, ek kalifikasyonlara ait sertifikalar, serbest mesleklerde ticaret sicili kayit suretleri, yabanci dil seviyelerini
gosterir belgeler vb.)

» Almanca dilinde hazirlanmis, is fikrinize iliskin asagidaki bilgileri kapsayan is plani:

- isletmenin konsepti

- isletmenin amaci

- Sirket verileri (yasal stati, yerlesim yeri vs.)

- Kisisel niteliklerin 6zeti

- Piyasa ve rekabet analizi

- Pazarlama stratejisi

- Planlama bilangosu

- Kar / zarar hesap plani

- Likidite 6n hesabi

- 3 seneyi kapsayan kar ve kazang 6n hesabi (kar, maliyet ve kazang beklentileri)
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Firma kurulmus ise:

- Sirketin kurulusuna dair noter tasdikli belge

- Noter onayli sirket mukavelesi(sirket ana s6zlesmesi)

- Gincel Ticaret Odas! kaydi

- Ortaklar listesi

- Ana sermayenin ne kadarinin 6demeler igin yatirildigini goésterir belge

- Gerekirse Yonetim Kurulu Baskani sdzlesmesi is planinda belirtiimemis ise, alttaki belgeler gerekmektedir:
- Mali plan

- Sermaye ihtiyag plani

- Sermayeyi gosterir belgeler (6rn. kredi onaylari, banka hesap dokiimleri)

- Likidite plani

- Basvuru sahibinin minimum 1 yillik ge¢imini saglayacak maddi durumda oldugunu gosterir belgeler (sahsi)

Diger belgeler:

- Mevcut is baglantilarini gosteren belgeler

- Depo ve ofis alanlarini da kapsayan ticari alanlara dair tapu senetleri dahil olmak lizere, kira ve satis
sozlesmeleri

- Mali misavir tarafindan imzalanmis, isletmenin son 6 aya dair ekonomik degerlendirmesi (firma faaliyette
ise)

- Vergi dairesinden son gelir vergisi bildirimi

- Basvuru sahibinin 45 yas tstl olmasi durumunda: Yashliginin glivence altina alindigina dair kanitlar:

- Her ¢gesit sahsi mal varligi,

- Yurticinde veya disinda elde edilmis emeklilik haklari

- Firma varliklari/Yatirim miktari
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