Turkisch-Deutsche Industrie- und Handelskammer
Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi

TURK-ALMAN TiCARET ve SANAYi ODASI TUZUGU
Madde 1 — Unvan, Merkez, Hesap donemi

(1) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Alman Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi (Deutscher
Industrie- und Handelskammertag: DIHK) arasinda, 16 Eyliil1993 ve 27 Ocak 1994
tarihlerinde akdedilen protokoller geregince tiizel kisiligi haiz "Tlrk-Alman Ticaret ve Sanayi
Odasl- isverenler Dernegi" dernek statiisiinde kurulmustur. (devaminda "Oda" tanimiyla
anilacaktir)

(2) Oda'nin adi;
Turkisch-Deutsche Industrie- und Handelskammer - Unternehmerverband e.V.
olup, Tlrkce’ye terciimesi
Tirk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi -isverenler Dernegi'dir.

(3) Oda’nin merkezi Berlin’dedir.
(4) Oda’nin hesap dénemi, takvim yilidir.

(5) Oda, Alman kanunlarina tabidir.
Oda'nin dili Almanca ve Turkge'dir.
Oda ve organlarinin kararlari Almanca dilinde hazirlanir.

Madde 2- Oda'nin Amaci

(1) Oda'nin amaci, Turkiye Cumhuriyeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti arasinda ekonomik,
ticari, sinai ve hizmet iliskilerinin karsilikli olarak tesvikidir.

(2) Tuzakte belirtilen amaclar, 6zellikle asagidaki 6nlemlerle gerceklestirilir:

- Her iki Ulkede yerlesik firmalar, sanayi ve ticaret odalari ve benzer kuruluslar arasinda
is mlnasebetleri bakimindan aracilik etmek, bunlari desteklemek ve gelistirmek,

- Turkiye’nin AB’ne uyeligi konusundaki ¢abalari desteklemek,

- Bilgi ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi, bilirkisi raporlarinin ve raporlarin
hazirlanmasi

- Basin toplantilari, bilgilendirici seminerler, sempozyumlar, konferanslar, tartismalar,
sergiler, fuarlar ve diger etkinliklerin organizasyonu ve gercgeklestirilmesi ve buna
benzer etkinliklere katilarak Uyelerin ticaret ve ekonomi hakkinda bilgilendirilmesi,

(3) Oda faaliyetini, Alman Sanayi ve Ticaret Odalari Birligi (DIHK), keza Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) ve iki tilkenin, oda ¢alismalari ile ilgili resmi daireleri ile glivene dayali siki bir
isbirligi icinde icra eder ve her alti ayda bir faaliyetlerini DIHK ile TOBB'a bir rapor ile
bildirmelidir.

(4) Oda faaliyetleri ticari isletme niteliginde degildir.

(5) Oda, Yonetim Kurulu karariyla sube niteliginde, hukuki islem ehliyeti olmayan yan kuruluslar
kurabilir.
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Madde 3 - Oda'nin Gelirleri

(1) Oda’nin gelirleri 6zellikle sunlardan ibarettir:
- Uyelik aidati,
- Uyelige giris ticreti,
- Hizmetlerin ifasi suretiyle elde edilen gelirler,
- Oda yayinlarinin satisindan elde edilen gelirler,
- Maddi olmayan yardimlar,
- Diger slibvansiyon ve gelirler.

(2) Oda'nin malvarhgi, Oda Tizligu ve yasal hikkiimler cercevesinde yonetilir. Oda, kendisine bir
amaca bagli bagis ve/veya slibvansiyon verilmesi durumunda, bu ek gelirleri sadece ilgili
amacin cercevesinde kullanabilir.

(3) Oda'nin feshedilmesi halinde, olasi borglar 6dendikten sonra artan ve belirli amaca tahsis
edilmemis olan malvarhgi (degerler) Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ve Genel Kurul'un karari
Uzerine Turk-Alman ekonomik iliskilerinin tesvikini amaglayan bir kuruma devredilir.

Madde 4 - Sorumluluk

Yonetim Kurulu ve Oda lyeleri, Oda'nin borglarindan dolayi - yasalarin izin verdigi cercevede- sahsi
olarak sorumlu tutulamaz.

Madde 5- Oda Organlari
(1) Oda'nin organlari sunlardir:
- Genel Kurul,
- Yonetim Kurulu,
- ve varsa Danisma Kurulu.
(2) Oda'nin organlari gérevlerini fahri olarak ifa ederler.
Madde 6- Uyelik Cesitleri
(1) Oda'nin ig tarli Gyesi vardir:
- Asil Gyeler,
- TOBB ve DIHK
- Onur lyeleri

(2) Oda’ya tiizel ve gergek kisiler tiye olabilir

(3) Yonetim Kurulu, gercek kisileri onur Gyeligine secebilir. Onur Gyeleri Genel Kurul
toplantilarina katilabilirler, fakat oy hakkina sahip degildirler.

(4) Oda personeli tiye olamaz.
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Madde 7- Asil Uyeligin Kazanilmasi
(1) Oda'ya giris icin ilgilinin yazill miiracaati gereklidir. Uyelige kabul ile ilgili yazili bagvur
hakkinda Yonetim Kurulu karar verir. Yonetim Kurulu'nun karari basvuru sahibine yazili olarak
bildirilir.

(2) Talebin reddi halinde basvuru sahibi, Yonetim Kurulu’na kararin kendisine teblig edildigi
tarihten itibaren 4 hafta icinde itiraz edebilir. Kesin karar, bir sonraki Genel Kurul
toplantisinda alinir

(3) Uyelik, tiyelik talebinin kabul edilmis olmasi kosuluyla, tyelige giris kabul ticretinin ve ilk yillik
Gyelik aidatinin 6denmesiyle baslar.

Madde 8- Uyeligin Sona Ermesi

(1) Oda uyeligi asagidaki hallerde sona erer:
- Uyenin 8limi
- Uyenin kendiliginden ayrilmasi
- Uyenin Oda’dan gikarilmasi

(2) Kendiliginden Gyelikten ayrilmak icin Gyenin, yazili agiklamada bulunmasi gerekir.
Uye, sadece bir takvim yilinin sonunda tiyelikten ayrilabilir.

(3) Uye, “6nemli bir neden” bulundugunda bir yénetim kurulu karari ile tyelikten gikarilabilir.

“Onemli bir neden”, 6zellikle asagida belirtilen durumlarda s6z konusudur:

- Uyenin Oda'nin menfaatlerine aykiri agir ihlalde bulunmasi,

- Uyenin Oda'nin Tuziigiine aykiri davranista bulunmasi,

- Uyenin muaccel aidati 6dememesi,

- llgili iyeye karsi iflas davasinin baslatiimis olmasi.
Uye, Yonetim Kurulunun lyelikten ¢ikarma kararina karsi konuyu Genel Kurula gétiirme
hakkina sahiptir. Bu temyiz talebinin erteleyici etkisi vardir. Bu temyiz basvurusu, tyelikten
cikarilma kararinin tebligi edilmesinden itibaren 1 aylik stre iginde yazili olarak Yonetim
Kuruluna yapilmahdir.
Yonetim Kurulu, zamaninda verilmis olan ve yonetim kurulu tarafindan ¢éziimlenmemis olan
temyiz basvurularini karara baglamak tizere bir sonraki Genel Kurul toplantisina iletmek
zorundadir.

Madde 9 - Uyeligin igerigi

(1) Oda, Tlzlglin 2. maddesinde anilan Oda'nin amaglari dogrultusunda Uyelerine destek verir ve
danismanlik yapar.

(2) Asil Giyelerden, miktari ve 6deme kosullari Yonetim Kurulu karariyla belirlenen tyelige giris ve
yillik Gyelik aidatlari alinir.

Onur tyeleri, DIHK ve TOBB lyelige giris lcreti ve yillik aidatlarinin 6denmesinden muaf
tutulmuslardir.
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(3) Uyeler, Oda’nin hedeflerine ulasmasinda ve gérevlerini yerine getirmesinde Oda’yi
desteklerler. Uyeler, Oda’nin malvarligindan miinferiden hak sahibi degillerdir.

Madde 10- Genel Kurul

(1) Genel Kurul, Oda'nin en yiksek karar organidir. Biitlin Gyeler Genel Kurul toplantilarina
katilma, basvurularda bulunma ve miteakip paragrafta (2) anilan kosullar altinda oy kullanma
hakkina sahiptirler.

(2) Genel Kurul toplantisi giniinden bir glin 6nceki gline kadar muaccel olan yillik aidatini 6demis
olan bitdn asil Gyeler, DIHK ve TOBB birer oy kullanma hakkina sahiptir

Oy hakkini kullanmak (izere, baska bir oy hakkina sahip Gye yazili bir vekaletname ile
gorevlendirilebilir. Bu yetki her bir Genel Kurul toplantisi igin ayri ayri verilir. Bir liye, 4 baska
Uyeden daha fazlasini temsil edemez.

(3) Genel Kurul 6zellikle asagidaki konularda karar alir:

- Yonetim Kurulu'nun ibra edilmesi

- Yonetim Kurulu'nu ve yedek Yonetim Kurulu'nu segmek ve gérevden almak

- Yonetim Kurulu’nun yillik raporunu kabul etmek,

- Denetim Kurulu'nun yillik raporunu kabul etmek,

- Yil sonu hesabini kabul etmek

- Yonetim Kurulu tarafindan bir sonraki hesap donemi icin olusturulan bitceyi
kabul etmek,

- Denetgileri secmek,

- Upyelik basvurusunun reddi ile ilgili sikayetlere ve Yonetim Kurulu’nun {yelikten
¢ikarma kararina karsi temyiz basvurusuna dair karar almak,

- Tuzlk degisikligi ve Oda’nin feshi hakkinda karar almak.

Madde 11 - Olagan Genel Kurul Toplantisi

(1) Olagan Genel Kurul Toplantisi, her yil, miimkiin mertebe 30 Eylil tarihine kadar
gergeklestirilir.

(2) Yonetim Kurulu, 21 glinlik siireyi dikkate alarak ilgili yer, gilin, saat ve glindemi belirten bir
yaziile Genel Kurul ¢agrisinda bulunur. Davetin, Oda’ya yaziyla bildirilen en son adrese
(posta adresi, faks numarasi, e-posta) gonderilmesiyle Genel Kurula ¢agri yapiimis sayilr.

(3) Her Uye, Genel Kurul toplantisi giiniinden en ge¢ 1 hafta dncesine kadar Yonetim Kurulu'na
yazili basvuruda bulunarak bilahare glindeme madde ekletebilir. Tiizik degisikligine iliskin
glindem maddesi Onerisi, ancak lyelerin li¢te birinin talebi ile yapilabilir. Toplanti baskani,
toplanti baslangicinda glindemi bu tir degisiklikleri dikkate alarak genisletir.

Genel Kurul toplantisi sirasinda giindem maddelerinin degistirilmesi talep edilemez.

Madde 12- Genel Kurul Toplantisinda Karar Alma

(1) Genel Kurul toplantisi Yonetim Kurulu Baskani veya, onun hazir bulunmamasi halinde,

07.12.2015 tarihli Genel Kurul Toplantisinda Uyeler tarafindan onaylanmistir. 24.05.2016 tarihinde Berlin mahkemesinden
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Baskandan farkli ulusal kokene sahip Baskan Yardimcisi tarafindan yonetilir.

Oylamalarda toplanti idaresi, oylama ve 6nceki mizakereler siiresince bir se¢im kuruluna
devredilebilir.

(2) Genel Kurul icin yapilan ¢agrinin kurallara uygun yapilmis olmasi ve Genel Kurul'da oy
kullanma hakkina sahip lyelerin yarisindan fazlasinin hazir bulunmalari veya temsil edilmeleri
halinde toplanti yeter sayisi mevcuttur.

Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayisi bulunmamasi halinde bir sonraki Genel Kurul i¢in ¢cagrida
bulunur. Bu konuda tiiziglin 11.maddesi, 2. fikra hiikm gecerlidir.

Bir sonraki Genel Kurul, toplantiya katilan Gyelerin sayisina bakmaksizin, karar almaya yetkili
olup bu husus toplantiya davet yazisinda belirtilir.

Genel Kurul toplantisina davet yazisinda, ilk toplantida toplanti yeter sayisinin bulunmamasi
hali icin bir sonraki toplantiya davet de bulunabilir.

(3) Kararlar, tiiziik veya kanun geregi farkli bir oran 6ngoériilmemisse, oy veren yelerin salt
cogunlugu ile alinir.

Oylarda esitlik varsa, Baskanin oyu sonucu belirler.

(4) Toplanti baskaninin 6nerisi Gzerine, her Genel Kurul igin bir katip segilir. Tutanagi diizenleyen
bu katip, toplantida ele alinan giindem maddeleri ile ilgili yazil bir tutanak hazirlar. Bu
tutanakta, yapilan oylama sonuglari ve alinan kararlar 6zellikle yer alir. Bu tutanak baskan ve
katip tarafindan imzalanir ve diger belgelerle birlikte Yonetim Kuruluna ibraz edilir.

Madde 13 - Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Yonetim Kurulu her zaman bir olaganiisti Genel Kurul toplantisina ¢agrida bulunabilir. Yonetim
Kurulu gerekli gordiigii takdirde veya lyelerin en az beste biri, nedenleri de belirterek yazi ile talep
ettigi takdirde, Yonetim Kurulu olaganistii Genel Kurul toplantisina ¢agri yapmak zorundadir.

Olaganiistli Genel Kurul toplantilari igin tiiziiglin 10.-12. maddeleri gegerlidir.
Madde 14- Yonetim Kurulu

(1) Odanin Yonetim Kurulu (BGB'nin - Alman Medeni Kanunu -26. maddesine gore 6ngoriilen bir
“yonetim kurulu”), DIHK ile TOBB’nin gorevlendirecegi birer temsilci ve 8 (sekiz) Yonetim
Kurulu Uyesi olmak lzere, toplam 10 (on) Gyeden olusur.

Ayrica 6 (alt1) yedek Yénetim Kurulu Gyesi bulunur (burada BGB'nin - Alman Medeni Kanunu -
26. maddesine gére 6ngorilen bir “yonetim kurulu” s6z konusu degildir).

(2) Oda, gerek mahkemeler nezdinde gerekse mahkemelerin disindaki konularda baskani ve
baskan yardimcilarindan birisi ile mlstereken temsil olunur. Baskan kendisini temsil etmek
Uzere Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarindan birine vekalet verebilir.

07.12.2015 tarihli Genel Kurul Toplantisinda Uyeler tarafindan onaylanmistir. 24.05.2016 tarihinde Berlin mahkemesinden
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Madde 15 - Yonetim Kurulu'nun Yetkileri

(1) Yetki, Oda’nin tizligu geregi baska bir organina verilmedigi stirece, Yonetim Kurulu, Oda’nin
bltln konularinda yetkilidir.

Yonetim Kurulu 6zellikle asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

- Genel Kurul Toplantilarini hazirlamak ve glindemi olusturmak,

- Tuzlk degisikligini dnermek

- Genel Kurul Toplantisina ¢agrida bulunmak

- Genel Kurul kararlarini icra etmek,

- Yil sonu hesabi olusturmak,

- Her yiligin bir biitge hazirlamak,

- Yillik raporu hazirlamak,

- Uyelige giris ve liyelikten ¢cikarma hususunda karar vermek,

- Uyelige giris ticreti ve yillik Gyelik aidati hakkinda karar almak,

- s akitlerini diizenlemek ve feshetmek.
Ancak, TOBB tarafindan en az 2 Genel Sekreter adayi 6nerilir ve Yonetim Kurulu
tarafindan bir tanesi atanir. Yonetim Kurulu 6nerilen adaylardan hig birini kabul
etmezse, TOBB tekrardan en az 2 baska aday 6nerir. Bunlardan bir tanesi Yonetim
Kurulu tarafindan atanir. Genel Sekreterin personel giderleri TOBB tarafindan
karsilanir.

(2) Yonetim Kurulu bir galisma yonetmeligi ¢ikarabilir.

Madde 16 — Yonetim Kurulu’nun Segilmesi

(1) TOBB ve DIHK Oda Yénetim Kurulu’na birer Giye atalar. Diger 8 Yonetim kurulu lyesi ile yedek
yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan segilir.

Yedek Yonetim Kurulu lyelerinin segimi, Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminden sonra
gerceklesir.

Farkli bir dizenleme yapilmamigsa, bitiin Yonetim Kurulu segimleri gizli oylama ile yapilir.

(2) Yonetim Kurulu lyelerinin segimi igin, dort Alman ile dort Tiirk kékenli aday (hangi
vatandasliga sahip olduklarina bakilmadan) iceren iki aday listesi olusturulur.

Oy hakki bulunan her Gyenin se¢im listesi basina dort oyu bulunur.

(3) Yedek Yonetim Kurulu Gyelerin secimi icin (¢ Alman ile G¢ Tirk kdkenli adaydan (hangi
vatandasliga sahip olduklarina bakilmadan) olusan iki se¢im listesi olusturulur.

Oy hakki bulunan her liyenin sec¢im listesi basina {i¢ oyu bulunur.
(4) Her asil tiye, Yonetim Kurulu’na ilgili se¢im gliniinden en ge¢ bir hafta 6ncesine kadar yazili
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basvuruda bulunarak Yonetim Kurulu tyeligi ve yedek Yonetim Kurulu lyeligi secim listesine
kaydedilmesini talep edebilir.

(5) Yonetim Kurulu Gyeligi secimleri eszamanli olarak yapilir; Yedek Yonetim Kurulu Gyeligi
secimleri de eszamanli olarak yapilir.
Bu secimlerde her lye, 2. ve 3. paragraf uyarinca ilgili secim listelerinde yer alan adaylar igin
oyunu kullanir.
Bir tiye bir aday icin sadece bir oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu Uyeligi icin ilgili se¢im listesinden en ¢ok oy alan 4’er (d6rt) aday ile yedek
Yonetim Kurulu Uyeligi icin en ¢ok oy alan 3’er (li¢) aday segilmis olur.

Madde 17 - Yénetim Kurulu Bagkaninin, Baskan Yardimcisinin ve Muhasip Uyenin Segilmesi
(1) Y®netim Kurulu, Giyeleri arasindan bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve Muhasip Uyeyi secer.

(2) Baskanliga her seferinde degiserek "Tiirk kdkenli" ve "Alman kokenli" kisilerin segilmesi uygun
olur.

(3) Turk koékenli bir Giyenin Baskan secilmesi halinde, Baskan Yardimcisi Alman kokenli olacaktir.
Alman kokenli bir Giyenin Baskan secilmesi halinde, Baskan Yardimcisi Tlrk kokenli olacaktir.

(4) Muhasip Uye, Odanin mali islerini gézetir. Kendisi biitgenin tanziminde Yénetim Kurulu'na
danisma yoluyla yardimci olmali, muhasebeyi denetlemeli ve bilangonun tanziminde
danismanlik gérevi yapmalidir.

Madde 18- Yonetim Kurulu’nun Gorev Siresi

(1) Yonetim Kurulu tyeleri, Yonetim Kurulu’nun goreve baslamasi tarihinden itibaren Gglinci
hesap dénemi (yil) ile ilgili ibranin gergeklestirildigi Genel Kurul toplantisinin sonuna kadar
olan sire icin secilirler. Hesaplamada, gorev siiresinin basladigi hesap donemi (yih) katiimaz.

(2) Bir Yonetim Kurulu Gyesi, tercihen bir kereden daha fazla yeniden secilmemelidir.

(3) Bir Yonetim Kurulu Gyesi yazili mazereti olmadan iki kez arka arkaya Yonetim Kurulu
toplantisina katilmadigi durumunda Yonetim Kurulu tyeligi diiser.

(4) Gorev siresiicinde ayrilan Yonetim Kurulu Gyesi yerine, kalan gorev siiresi igin ayrilan iyenin
ulusal kokenine sahip en ¢ok oyu almis yedek Yonetim Kurulu Gyesi getirilir. Esit oy s6z
konusu olmasi halinde kura yolu ile sonuca gidilir.

Madde 19- Yonetim Kurulu'nun Karar Alma Yetkisi

(1) Yonetim Kurulu; kararlarini, prensipte, Baskani, eger yoksa Baskan Yardimcisi tarafindan yazili
veya elektronik yollarla ¢agrisi yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinda alir. Esas itibariyle 10
glnlik cagri slresine riayet edilmelidir. Acil durumlarda 6ngoriilen bu siire 3 gline
dusirulebilir.

07.12.2015 tarihli Genel Kurul Toplantisinda Uyeler tarafindan onaylanmistir. 24.05.2016 tarihinde Berlin mahkemesinden
dernek siciline kayit edilmistir.



(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

Madde
(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

Turkisch-Deutsche Industrie- und Handelskammer
Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi

Yonetim Kurulu'nun karar verebilmesi igin Gye tam sayisinin mutlak gogunlugu hazir
bulunmalidir. Kararlar adi gogunlukla alinir. Oy esitligi durumunda Baskan'in kullandigi oy,
sonucu belirler.

Hig bir Yonetim Kurulu Gyesinin itiraz etmemesi kosuluna bagli olarak, yazisma yazil ya da
elektronik imza yoluyla alinmasi miimkdnddr.

Yonetim Kurulu toplantisi Baskan, bulunmadigi durumlarda ise Baskan Yardimcisi tarafindan
yOnetilir.

Yonetim Kurulu toplantilari, yilda en az alti kez olmak zere, diizenli olarak yapiimalidir.

Yonetim Kurulu, Baskanin veya Baskan Yardimcisinin gerekli gérmesi halinde veya (¢ Yonetim
Kurulu Uyesinin yazili talebi tizerine olaganiistii toplanti icin bir araya gelir.

Tutanak, toplantiyl ydoneten baskan ve katip tarafindan imzalandiktan sonra, kanit teskil
etmesi acisindan Yonetim Kurulu kararlari tutanakla tutulur. Tutanak, katip tarafindan
imzalandiktan sonra Yonetim Kurulu liyelerine gdnderilir. Tutanak en ge¢ miiteakip
toplantida Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir. Tutanakta yonetim kurulunun
gerceklestirildigi yer ve tarih, katilimcilarin adlari, alinan kararlar ve oylama sonuclari yer
almahdir.

20- Danisma Kurulu — Komiteler
Yonetim Kurulu, alacagi bir karar ile, bir Danisma Kurulu atayabilir.

Danisma Kurulu birden fazla tiyeden olusur, (g yillik bir stre icin Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir ve yeni bir Danisma Kurulu se¢imi yapilana kadar gorevde kalir.

Danisma Kurulu’nun her tyesi miinferiden secilir.
Yonetim Kurulu Gyelerinin ayni zamanda Danisma Kurulu Gyeleri olmalari miimkiin degildir.
Danisma Kurulu, dnemli konularda Yonetim Kurulu'na danismanlik yapma gorevine sahiptir.

Danisma Kurulu yilda, Baskanin da katildigi en az bir kez toplanti yapmalidir. Baskan veya
onun engeli varsa, farkl ulusal kdkenli Baskan Yardimcisi, Danisma Kurulunu yazih, telefonla
veya elektronik iletisim yoluyla ve 10 (on) glin dncesinden toplantiya ¢agirir. Acil durumlarda,
ongorilen bu sire gerekli gortilmeyebilir.

En az iki Danisma Kurulu Gyesinin Yonetim Kurulu’ndan yazili olarak talep etmesi halinde
Danisma Kurulu toplanmalidir. Bu talebe iki haftalik sire icinde uyulmamasi halinde Yonetim
Kurulu'na basvuruda bulunan Danisma Kurulu tyeleri, Danisma Kurulu toplantisi icin cagrida
bulunabilirler.

Oda ile ilgili belirli konularin incelenmesi icin Yonetim Kurulu karariyla komiteler
olusturulabilir. Komiteye Baskan tarafindan gérevlendirilecek Oda lyesi baskanlk eder ve
Yonetim Kurulu'na komitenin ¢alismasi hakkinda rapor verir.
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Turkisch-Deutsche Industrie- und Handelskammer
Turk-Alman Ticaret ve Sanayi Odasi

Madde 21 — Genel Sekreterlik

(1) Genel Sekreter, Oda’nin islerinin yiritilmesinden sorumludur.
Genel Sekreter veya mazereti varsa yardimcisi, Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilebilir.

(2) Genel Sekreterin gorev, hak ve sorumluluklari Oda ile imzalanan is s6zlesmesinde tespit edilir.

(3) Genel Sekreter veya kendisi katilamiyorsa yardimcisi, ilgili baskanin istegi tizerine Yonetim
Kurulu, Danisma Kurulu ve teskil edilecek Komitelerin toplantilarina katilmalidir.

Bu toplantilara katilan genel sekreter veya yardimcisinin oy kullanma haklari
bulunmamaktadir.

Madde 22 - Denetgiler

(1) Oy hakkina sahip Ug lye, Genel Kurul toplantisinda segilme gliniinden itibaren g yillik bir
slire icin denetgilige secilir ve yeni denetcilerin secilmesine kadar gérevde kalirlar.

Her bir denetgi miinferiden segilir.
Denetgiler kendi aralarindan baskanlarini segerler.

(2) Denetcilere, defterlerin, muhasebe belgelerinin ve Oda yillik bilangosunun incelenmesi gorevi
verilir. Denetgiler her yilin 31 Aralik tarihi itibariyle kasa mevcudunu ve banka hesaplarini
kendilerince imzalanan bir tutanakta saptarlar. Yillik hesaplarin denetimi icin yazili bir
denetim raporu hazirlanir. Genel Kurul toplantisinda denetim neticesi liyelere bildirilir ve
denetgilerin baskani tarafindan aciklanir.

(3) Genel Kurul, bu maddenin 1. paragraf hikmiinde yer alan diizenlemeye secenek olarak,

kendi
blinyesinden denetgi yerine disaridan mali denetgi kuruluslarini da gérevlendirebilir.

Madde 23 - Tiiziik Degisikligi/Oda’nin feshi

Tuzlk degisikligi yapmak ya da Oda’yi feshetmek igin Genel Kurul toplantisinda mevcut veya temsil
edilen, oy hakkina sahip Uyelerin tgte iki cogunlugunun verecegi karar gerekmektedir.

Madde 24 - Himaye

DIHK ve TOBB Oda'yi destekler.
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